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COMPTE-RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU MARDI 26 SEPTEMBRE 2023

La séance est ouverte & 18h24. Le quorum est atteint: 13 membres volants présents & l'ouverture de ia séance.

Membres présents en ouverture de séance :

Membres de droit :

a.  Personneis d'encadrement de Pélablissement :

Mme GIRAUDEAU, Principate
M LAIFAQUI, Principal Adjoint
Mme LICGIER, Gestionnaire
Mme MAYQU, CPE

b. Représaniant des collectivités territoriales et personnalité qualifiés ;

+ M. DECLINE, Représentant de la commune

Membres, représentants élus :

a. Représentants élus des personnels enssignants :

M, BODIC, représentant élu des personnels enseignants,

Mme EL AZHAR, Représentanie élue des personnels enseignants,
Mme LAFCRGE, représentante eiue des personnels enseignants
Mme JARRIL, representante élue des personnels enseignants

¢. Représentants élus des Parents d'éléves ;

Mme DUPONT, représentante élue des parents d'éléves
Mime FRANCON, représentante élue des Parents d'éleves,
Mme MERCIER, représentante &fue des Parents d'éléves,
M. PICHON, représentant &lu des parents d'éleves,

d.  Représentants élus des Eléves : Aucun des 2 représentants des éléves ne sont présents. lis onf quitté Iétablissement,




Membres absents ef excusés en ouverture de séance :

*+  Mme CALACIURA, Représentante Elue du Conseil départemental,
*  MREYNAUD, Représentant Elu du Consell départemental,

*  Mme JAKOB, Représentante élue des personnels enseignants,
Mme MERET, représentante élue des parents d'éléves .

Madame la Principale, Présidente du consel! d'administration constate la safisfaction du quorum ( membres présents 12/ 21) et elle remercie
les membres du consell d'adminisiration de leur participation.

Mme EL AZHAR représentante élu des personnels enssignants est secrétaire de séance.

L'ordre du jour soumis au vole ef se présente comme suit !

l. Fonctionnement des instances :

Adoption de l'ordre du jour de la présente instance.
Approbation du Comple rendu du CA du 20 Juin 2023

If - Action éducative et pédadogigue :

. Présentation pour adoption du rapport d'évaluation définitif de I'établissement
. Préparation de la rentrée 2023 :
a) Effectifs constatés et variations entre les effectifs prévisionnels et réels
b) Structure pédagogigue arrétee — Dispositifs financés sur D.H.G
c) L.M.P 2023 et répartition de ces derniéres
d) Le Pacle Enseignants : Dotation initiale — Besoins inifialement évalués et choix définitifs effeclués par les

enseignanis volontaires

e) Exposé et adoption des Lettres de mission relatives & I'exercice des activités d'enseignement et de - -
coordination inscrites au Pacte
f) Exposé et adoption du Plan R.C.D dans le cadre de ia mise en ceuvre du pacte Enseignants

[l - Organisation financiére et comptable :

. Renouvellement de contrat pour le projet Voltaire 2024 - 2025

. Passage a Opale — Difficultés rencontrées et commande institutionnelle concernant le fonctionnement de notre
Régie : Incidences éventuelles

. Voyage en ltalie 2024

IV - Questions diverses : Aucune question diverse n'a &té communiquée au chef d'atablissement




Déroulement de l'ordre du Jour

|. Fonctionnement des instances :

1. Adoption de Fordre du jour modifié

I est demandé aux membres du Conseil d'administration d'approuver cet ordre du jour précisé ci-dessus

Acte n®1 26/09/2023 |Adoption de l'ordre du jour du CA du 26/09/2023

13 Votanis 13 Pour 0 Contre

0

Abstentions

2, Approbation du Compte rendu du CA du 20/06/2023

Il est demandé aux membres du Conseil d'administration d'approuver le compte rendu du conseil d'administration du 20/06/2023.

Acte n®2 26/09/23  |Approbation du compte rendu du CA du 20/06/2023

13 Votants 13 | Pour 0 Cantre

0

Abstentions

Il - Action éducative et pédagogique ;

+ Présentation pour adoption du rapport d’évaluation définitif de 'établissement

Les observations et les conclusions des évaluateurs exiernes ont été transmises au chef d'établissement le 13/07/2023,

Celles — ci portent sur les 4 domaines évalués, & savoir :

- Enseignements, apprentissages et parcours des éléves

- Vie et bien-&fre de I'éleve et climat scolaire

- Acteurs, fonctionnement et stratégie de I'établissement

- L'établissement dans son environnement institufionnel et partenarial

Concernant les conclusions des évaiuateurs par domaine, celles -ci sont les suivantes

- Domaine 1 : Enseignements, apprentissages et parcours des éléves

Les choix de la répartition et de l'organisation des enseignements, pour 'accompagnement de tous les éléves, apportent une réells
pius-value au niveau du travail collaboratif des enseignants et des modalités d'enseignements possibles (travail par classe
dédoublées, dispositfs d'enseignement variés, différenciation des accompagnements pour les E.B.E.P., dispositifs & effectifs variables
si besoin, travail personnatisé, ...) au bénéfice de tous les éléves. Ce travail collaboratif est & développer dans l'objectif de mutualiser
fes bonnes pratiques, comme par exemple, en utilisant davantage le nouveau matériel numérique en classe. Cette exploitation doutils
numériques prend une part importante dans I'évolution attendue des contenus et des stratégies pédagogiques, faisant le lien entre les
compélences disciplinaires et les competences du PIX.

Dans le cadre du parcours de formation de I'éléve, le choix sur l'orientation mérite d'étre approfondi, la liaison collégeflycee doit
s'étendre & plus d'échanges entre toutes les parties prenantes et le dispositif parcours avenir doit retrouver des actions engagées
précédemment ou bien de nouvelles, comme des participations a des forums ou encore au mondial des métiers,

Lévaluation par compétences est engagée et doit se poursuivre tout en explicitant et en sensibilisant les éléves sur les objectifs de ce
type d'évaluation. Une évaluation plus positive, contribuerait également & installer davantage de serénité auprés d'un certain nombre
d'éléve, et contribuerait sans doute & obtenir une participation plus importante des parents dans 'accompagnement de leurs enfants a
une meilleure scolarité,



- Domaine 2 Vie ef bien-étre de 'éléve el climal scolaire

Le climat scolaire est apaisé dans I'établissement. C'est revenu dans de nombreux échanges. Les familles et les éléves se sentent en
sécurite dans I'établissement car la polifique est claire, les besoins des éléves sont pris en comple. Les activités proposées sont
riches et intéressent les éléves. Malheureusement c'est souvent les demi-pensionnaires qui participent & ces activités sur la pause
méridienne. L'exemple de I'école ouverte est un signe du retour positif des familles, Les &léves se sentent pius en sécurité lors des
activitos de I' E.O du college par rapport a celles proposées par les centres sociaux. Le travail engagé pour les EBEP est de qualite. !
est & poursuivre pour que cela soit porté par 'ensemble de I'éguipe.

- Domaine 3 : Acteurs, fonctionnement et stratégle de I'établissement

L' Etablissement est sain en termes de pilotage, les instances fonctionnent. Afin de pouvoir reconnaitre le travail de chacun, des
missions sur plusieurs personnes pourraient &tre établies. Les équipes travaillent ensemble ef ont un positionnement commun.

Pour les agents, afin qu'ils se sentent plus impliqués dans leur travall, des temps d'échange pourraient avoir fieu réguliérement pour
qu'ils se sentent plus associés & ce qu'il se passe.

- Domaine 4 : L'atablissement dans son environnement institutionnel et partenarial

Les équipes sont expérimentées, motivées, fortes de leurs projets padagogiques diversifiés. Cela nécessite des relations apaisées el
normalises avec les autorités de rattachement et les services ; induisant une gestion sereine de P'établissement qui bénéficie de ce
fait, d'une bonne ouverture vers I'extérieur, malgré queiques contraintes géographiques.

La mise en place de nombreux partenariats, riches et variés, couvre divers domaines : culturel développant des compétenaes orales
{web radio, Théatre, MAO, Chorale...), sportif (différents clubs), citoyen (EDD/potager, freeshop).

Les eléves sont investis dans le CVC et autres instances, De nombreux parents sont impliqués dans feur mission d'éducateurs et
désireux de participer a la vie de 'établissement, notamment dans le cadre de l'inclusion scolaire des EBEP.

Marges de progression ;

»- Une communication externs a construire 4 travers les labellisations | EDD, Egalité, Ecole Ouverte, pHARs, permettant l'attractivité f le rayonnement de
Féfablissement

- La figison avec fes dooles, fes lycées généraux, technologigues et professionnels du territoire est a dynamiser en cohérence avec fa nofion de parcours de
I'éleve (appropriation des réformes, connaissances des nouveaux enseignements, des filiéres...)

» Amélioration de I'accessibilité & foffre de formation, notamment en développant les disposilifs en interns.

» Identifier ot farmaliser les différents parcours da I'éléve dans les 4 ans de sa scolarité au collége - Artiouler les actions en lien avec I fissy economique ef
assoclalif du territoire of fe réseau des parents pour accompagner l'ambition et les projsts des éiéves => randre ce pilofage lisible de Fextérisur

La conclusion générale des évaluateurs externes est la suivante :

Suivi et accompagnement : Modafités de suivi et d'accompagnement recommandées, notamment en matiére de formation.

Le collége Pierre Joannon possede de nombreux atouts et lensemble du dynamisme de ses personnels est & souligner. Avec un fravail
reconnu et considérable du chef d'établissement et de ses équipes, I'établissement est garant d’un fonctionnement efficace. Les orientations
prises quant aux différents dispositifs d'enseignements et & la carte des fermations contribuent au renforcement d'accompagnements
éducatifs variés et adaptés aux besoins des éléves. La qualité du dialogue est indéniable et le désir de partager constant. Cette qualité
contribue & I'émergence de nombreuses actions et projets.

Dans la centinuité du travail collectif engagé, notamment relafif au dispositif « Devoirs Faits », une réflexion sur la différenciation pédagogique
pourrait contribuer a améliorer la politique d'inclusion en s'appuyant sur fes ressources internes. Afin de créer une culture partagée par toute
la communaute scolaire, et pas setlement par fes personnes impliquées, il faudrait rendre davantage visibles les actions menées en
interne. Le travail et la réflexion collective pour faire progresser tous les éiéves notamment a ceux du niveau de troisiéme afin de fes préparer
plus efficacement aux attentes du lycée général et du lycée professionnel.

L'établissement peut compter sur des personnels engaqgés, et des ressources internes nombreuses et volontaires. De nombreux
partenariats existert sur le territoire proche et les acteurs de la vie locale y sont représentés.

L'évaluation par compétences est exploitée par certains professeurs mais reste encore trop hétérogéne pour apporter une vision
claire pour les éléves et les familles. Redéfinir et harmoniser 'évaiuation par compétences & l'ensemble des matiéres, accompagnée d'une
communication faite aux éléves et  leurs parents semble étre un axe de progrés important.




Le numérique & usage pédagogique est exploité, mais ne contribue pas encore suffisamment & consolider les compétences altendues dans
PIX. Une réfiexion concernani les équipements informatiques pourrait &tre amorcée pour en exploiter de fagon optimale les utilisations dans le
cadre des différentes disciplines au bénéfice de la formaticn de tous les éleves a l'utilisation du numérigue.

Un plan de formation pour accompagner I'établissement pourrait &tre proposé afin de consolider la réflexion collective sur les
pratiques pédagogigques et évaluatives, ainsi que sur la formation des éléves & 'utilisation du numérique,

Le rapport des évaluateurs externes est remis pour lecture en intégralité aux membres du C.A.
Il est demandé a ces derniers

- de faire part de leurs derniéres observations éventuelles,
- dadopter les contenus et les préconisations formalisées tout au long du decument

Acte n® 3 26/09/23 Approbation du Rapport d’évaluation externe
13 Votants 13 Pour 0 Contre 0 Abstentions

« Préparation de la rentrée 2023 :

a) Effectifs constatés et variations entre les effectifs prévisionnels et réels

Les effectifs actualisés sont présentés aux membres du C.A . Actuellement 429 éiéves sont scolarisés et un éleve de 6eme ULIS devralt aussi
atre inscrit a la fin de cetie semaine. Soit un effectif de 430 en fin de semaine 39 et une augmentation de 9,97 % .
Le secteur de recrutement du collége étant soumis a une densification de son habitat avec des réceptions de logements a venir ; nous
pouvons d'ores et déja annoncer que le chiffre de 433 sera rapidement atteint dans le courant de I'année scolaire.

Se pose le probléme de ['étroitesse prévisionnetle de nos lecaux qui ne peuvent accueiliir pius de 18 classes dont 1 niveau a effectif iimité, et
en raison de la taille réduite de nos salles de classe.

' CONTROLE EVOLUTION EFFECTIFS - i
NOMBRE DE PLACES DISPONIBLES AU 29 09 2023 = .
‘COLLEGE PIERRE JOANNON : B

.‘R2023
EFFECTIFS CAPACITE PLACES
NIVEAU CLASSES CONSTATES ACCUEIL DISPONIBLES
ADATE 06082023 |  MAXIMALE® MAXIMUM
6.1 25 26 0
8.2 25 25 0
BEME 63 26 24 -1
6.4 24 24 )
6.5 24 25 1
'TOTAL NIVEAU o e T 2 g
5.1 26 26 0
5.2 24 26 2
SEME
5.3 24 28 2
5.4 25 26 1

_ 0

AR a2 g e Sag SRS

SR aEME S T e g L e B
Sy B . Y

g ERRREE > IR RPN S0k

TOTAL ETABLISSEMENT " 430 441 14

(*) EN RAISOH DE LA TAILLE DES SALLES DE CLASSE, SEULS 2 HIVEAUX GUR 4 PEUVEHT AGCUEILLIR 26 ELEVES PAR GLAEEE

(*) MPOSSIBILITE D'ACCUEILLIR 1 ELEVE 3EME AVEC LVZ AVEC ITALIEN




b) Siruclure pédagogique arrétée - Dispositifs financés sur D.H.G

La structure arrétée au consell d'administration du 20 06 2023 n'a pas évolué. Les dispositifs sont financés comme lindiquent les documents

joints en annexe.

Neanmoins il est & souligner qu'en 'absence de nomination de professeur de Technologie, Monsisur BAROU a accepté de prendre

Ienseignement de sa discipline sur la tofalité des niveaux du cycle 4.

Le chef d'établissement demande aux membres du C.A d'adopier la ventilation des moyens D.H.G en référence aux services d'enseignement

et & la strucfure pédagogique en vigueur 4 cetie rentrée.

Acte n® 4 26/09/23
répartition de [a D.H.G

Adoption de la structure pédagogique en vigueur  la rentrée 2023 et de la

12 [ Votants 12 Pour 0 Contre 0 Abstentions
¢} .M.P 2023 et répartition de ces derniéres
La répartition prévisionnelle des |.M.P est |a suivante :
B " TABLENY DE REPARTITION DES P A LA RENTREE 2093 - FROPOSITICH AU 868 2075 |
PROFESSEUR
DESIGNATION DE LARPZ-E\%S ION PARTICULERE TAUY EOUmLENT Emg&\gﬁE
PARTICLULIERE
PARCOURS AVENIR 3EME 00 025 PP IEME
IPARCOURS AVENIR 3EME 001 8,25 PR IEME
PARCOURS AVENIR 3EME {01 0,25 PP 3EME
PARCOURS AVENIR 3EME 01 0,25 PP 3EME
COORDINATION EPS 003 1,00 MME PHILIS - MME JAKCB
REFERENT CULTURE 002 0,50 MBODIC
REFERENTE GULTURE 002 0,50 MME PACROT
IATEUIER THEATRE 01 025 MME PAGROT
CHORALE 002 0,50 MMENDES
REF ERENT RUMERIQUE 03 1,00 W BAROU
REFERENT NUMERIQUE juerd 0,26 M MENDES
AIDE AUX EEEVES EN DIFFIGULTE-GYCLE 3 002 0,50 MMEETIEMBRE
ST A w02 0,50 MVE ETIEMERE
SECTION SPORTIVE 003 100 MME LAFORGE - MME JAKOB
TOTAL DGTATICN 7,25 7,00
IMP VENTILEES NON OBLIGATOIRES
AU NIVEAU REGLEMENTAIRE
PROJET THEATRE

Le chef d'établissement demande aux membres du C.A d'adopter la ventilation des moyens 1.M.P en référence aux missions particuliéres en

viguelr a celte rentrée.

Acten®5 26/09/23  |Adoption de la ventilation des LM.P

Contre

12 | Volants 12 Pour 0

0 Abstentions

d) Le Pacte Enseignants : Dotation inifiale — Besoins initialement évalués et choix définitifs effectués par les enseignants

volontaires

Nous avens été dotés de 36 Unités de Pactes. Celles-ci sont actuellement toutes attribuées. Les besoins de financement ont été évalués en
fin d'année scolaire 2022 - 2023. Elle apparaissent dans les tableaux mis en annexe du présent compte rendu,



De nouvelles actions pédagogiques de prises en charge des éleves ou de coordination sont apparues. Ces derniéres peuvent a priori étre
financées sur I'actuslle dotation. | a néanmoins été demandé une augmentation de 7 unités pour permettre & certaines missions ¢'étre
financées & hauteur d'un pacte et non 1/2 ( notamment pour la découverte des métiers par les éléves de 4eme en difficulte).

Le document joint en annexe répertorie ies demandes effectuées par les personnsls volontaires.
e) Exposé et adoption des Lelires de mission relatives a I'exercice des activites coordination inscrites au Pacte

Polr fout pacte impliquant une mission de coordination, des lettres de mission doivent étre rédigées, en concertalion avec le personnel
concerng, par le chef d'élablissement .

Le document annexé restranscrit par domaine, le contenu synihétique des missions financées. Les lettres définitives seront validees au
prochain C.A,

Un formulaire a été adressé aux enseignants avant la date de pré-rentrée. Il reprenait les pactes possibles & pourvoir ainsi que les quotités
initialement budgétees.

f) Exposé et adoption du Plan R.C.D dans le cadre de |a mise en ceuvre du pacte Enseignants

Madame la Principale présente le Plan annuel RCD de F'elablissement ainsi que ses 2 annexes.
Ce document comporte les paragraphes sulvants :
TEXTES DE REFERENCE :

A~ CBJECTIFS DU DISPOSITIF

B — EVALUATION DES BESOINS DE REMPLACEMENT PREVISIBLES ET LA POSSIBILITE DE REDUIRE LIMPACT DE CERTAINES
ABSENCES

C - MODALITES PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES DE REMPLACEMENT RETENUES PAR L'ETABLISSEMENT OU PROTOCOLE DE
REMPLACEMENT DE COURTE DUREE

D - LES CRENEAUX COUVERTS PAR LES PACTES ENSEIGNANTS R.C.D DEMANDES
E - MODALITES D'EVALUATION DU DISPOSITIF

F - LES CONTRAINTES POTENTIELLES DE FONCTIONNEMENT CONSTATEES REDUISANT LES POSSIBILITES DE MISE EN CEUVRE
DER.CD

Les modalités de validation et d'évaluation du plan :

Elaboré par le chef d'établissement, en concertation dans le cadre du conseil pédagogique, le plan est présenté au censeil d'administration et
transmis au recteur d'académie, qui s'assure de sa conformité avec larticle R. 421-4 du code de I'éducation.

Le chef d'établissement rend comple au conseil d'administration et au Recteur d'académie, au moins deux fois par an, de la mise en ceuvre
de ce plan,

A ce titre, il convient d'effectuer un point d'étape courant janvier et un bilan du dispositif en fin d'année scolaire & des fins d'ajustement et
d’amélioration continue dans la perspective de préparation de la rentrée scolaire suivante,

Dans le cadre de ce plar est intagré le nouveau protocole défini lors de I'assemblée générale des personnels du 06/07/2023. Ce dernier
prévoit une adoption de ces dispositions par les membres du conseil d’administration.

Mme la Principale demande aux membres du consei d'administration de voter ['approbation de ce protocole.

Acte n®6 26/09/23  |Adoption du Protocole R.C.D en vigueur a partir de la rentrée 2023
10 Votants 10 Pour 0 Conlre 0 Abstentions




Il - Organisation financiére et comptable :

Mme Liogier, Adjointe Gestionnaire, prend la parole et présente les peints financiers.

+ Renouvellement de contrat pour le projet Voltaire 2024 - 2025

Le projet Voltaire est une plateforme qui propose des modules en ligne personnalisés pour ['éléve et un portail de suivi pour Fenseignant.
Il permet & I'éleve de travailler son orthographe et son expression de maniére ludique fout en acquérant de véritables automatismes qui
garantissent la memorisation durable des régles abordées,

Ce projet a éte mis en ceuvre dans I'etablissement a partir de Mars 2023 et le contrat court jusqu'au 27/02/2024,

Le départ des anciens 3° et l'arrivée des nouveaux 6° a mis en lumiére 4 cette rentrée que le contrat tel qu'il était rédigé n'était pas forcément
clair. En effet, la création des nouveaux utilisateurs a été compromise puisque la licence dite d'accés ilimité pour 350 utilisateurs ne se limite
en fait qu'a Fouverture de 350 accés nominatifs. Ce qui signifie que les éléves partis peuvent encore se connecter alors méme quiils
n'appartiennent plus & 'établissement.

Aussi, Mme Giraudeau a obfenu 350 licences supplémentaires et de prolonger le contrat gratuitement jusqu'a aoli 2024, afin de permettre &
nos nouveaux &léves d'obtenir un accés,

En contre-partie, la societé Woonoz - Projet Voitaire nous demande de nous engager sur la signature d'un contrat pour 'année scolaire 2024-
2025 pour un montant identique de 1623 € TTC. Son financement sera probablement mobilisé dans le cadre du programme « Devairs faits ».

Mme Liogier demande donc & lensemble des membres du CA présents de se prononcer sur cette signature,

Acte n° 07 - 26/09/23 | Autorisation de signature de contrat de licence annuelle & compter du 01/09/2024 du logiciel « Projet
VOLTAIRE » avec la société WOOZOO pour la fourniture de :
Licence annuelle permettant la création de 350 espaces sécurisés d'accés éléves au logiciel -
Acquisition pour un montant global TTC facturé de: 1623,00 €

13 Volants 13 Pour 0 Contre 0 Abstentions

« Passage 4 Opale

Mme Liogier présente pour information les difficultés rencontrées a la suite du changement de logiciel financier notamment concernant fe
fonctionnement de notre régie,

La bascule a Opale a été réalisée le 13/09 dernier. Des difficultés techniques ont été rencontrées et principalement concemant la régie. En
effet, le module régie ne fonctionne toujours pas ce qui a un Impact sur l'encaissement des réglements relatifs a la demi-pension mais
également sur F'organisation du projet de voyage en Italie. Le ministére a donc communiqué en date du 08 septembre dernier des consignes
sur I'arrét des regies existanies et la non création des nouvelles régies pour les établissements nouvellement passés sous Opale.

En attendant que la régie soit operationnelle, Mme Liogier est désignée mandataire de la nouvelle agent comptable, Mme Sandrine BES .
Cela signifie que Mme Liogier est autorisée & encaisser les recettes de I'établissement mais qu’elle ne peut pas les saisir dans le logiciel. Elle
doit donc porter les encaissements par chéques et en espéces & I'agence comptable qui se chargera des écritures comptables.

De plus, au regard de la fonctionnalité par différents pafiers d'Opale, Mme Giraudeau, en tant qu'ordonnateur, accorde & Mme Liogier une
délégation de signature pour la validation des engagements juridiques saisis dans Opale dans le respect des crédits ouveris.

C) Signature contrats et conventions pluriannuelles

«  Changement de presiataire de fourniture qaz

Le contrat gaz de Fétablissement arive & son terme au 31/10/2023.

A ce titre, de nouveaux devis ont été faits aupres de GEG, nofre actue! fournisseur et SIEL, le groupement d'achat auque! nous adhérons déja
pour la fourniture d'électricité. La proposttion de GEG pour un contrat du 01/11/2023 au 31/12/2024 était de 30 000€ supérieur au prix du
contrat actuel.



La proposition du groupement d'achat de SIEL a donc été retenue puisqu'il nous propose un tarif de 52,48€ HHT/MWh du 0171112023 au
30/06/2024 et de 49,36€ HTT/MWh du 01/07/2024 au 31/12/2025. Ce qui représente une différence moyenne de 17,99€ HHT/MWh entre les
deux propositions,

Etant déja adhérent au groupement d'achat SIEL en électricité, le colt de I'adhésion s'éiéverait & 400€ /an contre 317,77€ en 2022 pour
I'¢lectricité seule au lisu de 700€,

Mme Liogier demande donc aux membres du GA de bien vouloir accorder & Mme Giraudeau de signer |'avenant & la convention d'adhésion
au groupement d'achat d'énergies SIEL.

Acte n° 08 - 26/09/23 | Autorisation de signature de 'avenant & la convention d’adhésion au groupement d'achat d’énergies

SIEL du 01/11/2023 au 31/12/2025
| 13 Votants 13 } Pour 0 } Contre \ ¢ { Absientions

Convention d'adhésion au service de paiement en ligne des recettes publiques {PayFip)

Le décrel n° 2018-685 du 1er ao(t 2018 impose aux administrations de mettre a disposition des usagers un service de paiement en ligne
conformément a larticle 75 de la loi n° 2017-1775 du 28 décembre 2017 de finances rectificative pour 2017. En ce qui concerne
I'établissement, nous n'atteignons pas le seuil imposé par la réglementation des 75 000€ minimum de receltes mais le passage a Opale, le
nouve! agent comptable et certaines créances impayées de T'année demiére ou des années précédentes nous imposent de mettre &
disposition des familles un service de paiement en ligne pour le réglement de leurs factures.

La Direction Générale des Finances Publiques (DGFIP) propose le service de paiement en ligne Payfip. Ce sorvice a un codl de
commissionnement pour I'établissement qui se détaille comme suit ;

- pour une carte domiciliée dans la zone euro : 0,34 % du montant de la transaction + 0,05 € par opération,
- hors de la zone euro : 0,68 % du montant de la fransaction + 0,05 € par opération,

-~ pour les transacticns d'un montant inférieur ou égal 4 20 €, avec une carte de la zone UE, une tarification réduite est appliquée avec
0,20 % du montant de la transaction et 0,03 € par opération pour la part fixe.

L'stablissement aura également & sa charge les collts relatifs & la création et & la mise & jour de son portall. Pour autant, cette soiution
permetira aux familles de demander un échéancier sur leurs créances de cantine facturées habituellement par trimestre. Ainsi, [‘établissement
pousrail voir les créances impayees diminuer.

Les représentants des parents d'éléves s'interrogent, néanmoins, sur l'opportunité de contractualiser un tel service. En effet, il est
actueliement difficile pour Mme I'Adjointe gestionnaire d'en évaluer le colit. Mme Liogier fait remarquer que le contrat peut étre génoncé en
cours d'exécution par I'une des 2 parties.

Enfin, ce type de service {de paiement des créances par carte bleue) est piébiscité par les parents. || est demande par 'agence comptable et

PAutorité académique au regard de la tégisiation en vigueur. Aprés de longs échanges, it est demandé aux membres du conseil
d'administration de hien vouloir se prononcer.

© Acte n® 09-26/09/23 |Autorisation de signature de la convention d’adhésion au service de paiement en ligne des recettes

Payflp a compter du mois d’octobre 2023
13 Votanis 11 Pour 1 Contre [ i | Abstentions

«  Copvention avec la Compagnie Déclic_pout le spectacle Vae Victis du 14/11/2023

Dans le cadre des actions menées par le CESC, les éléves des niveaux 5éme et eme assisteront au spectacle « Vae Victis : La raison du
plus fort » représentée par la compagnie Déclic de Saint-Etienne.

Le budget prévisionnel pour financer cette action obligatoire est de 1757,50€ financé dans son intégralité par le Pass Culture qui a eté étendu
& partir de la rentrée 2023 & l'ensemble des éléves du coliége.

La part qui incombe financiérement au colldge est la prise en charge du repas des 4 comédiens soit 2,61€ par persennes pour un total de
10,44€.



Acte n® 10 - 26/09/23 |Autorisation de signature de la convention avec ia Compagnie Déclic pour 2 représentations le

1411112023
13 | Votants 13 Pour 0 Contre ’ ¢

Abstentions

D) Voyage en ltalie

Bien que rendu compliqué par la mise en ceuvre du nouveau logicie} de gestion: financiére Opale, Mme La Principale a décidé de mener 4
bien le projet de Mme Bonfiglic pour un voyage en Italie du lundi 29 avril au vendredi 03 mai 2024 don! voici e pregramme .

! Jour Date 5 Repas prévus L nuit EXCURSIONS ET VISITES PREVUES AU PROGRAMME
‘ : P matin | midi : soir | 3

;. Sacra di san Michele commentée par un moine ; 18h
: RDV avec los familles

280424 0 - 1 L, F | F | Départde St Chamond : route par le Fréjus ; visite de la

2 30 F PR F | F | Visite du musée Eglyptien, balade dans le Borgo
' 1 : f médiéval ; visite d'une chocolaterio
3 | owos ! F . PR F - F | Excursion aulac Majeur ; montée dans la statue de

- Arona ; excursion on bateau sur le lac et potite balade
! i ? : sur l'le des pecheurs

4 02 F PR R i car: Daépart pour Milan ; autocar immmobilisé 91 ; visite
. guidée de la ville avec le Duomo ; visite commentde
: | ‘ du stade ; départ apras le diner et route do nuit
5 | 030524 | - - | - - Arrivée tot le matin

Ce voyage ost ouvert & 56 léves au total et & accompagnateurs répartis entre les colléges Pierre Joannon et Jean Rostand.

La demande étant plus importante & Pierre Joannon, les effectifs seront répartis de la manigre suivante : 40 &léves ot 3 accompagnateurs
pour Pierre Joannon et 16 éléves et 2 accompagnateurs pour le collége Jean Rostand { dont Mme BONFIGLIO),

Pour le coliége Pierre Joannon seraient accompagnateurs : M MANOUB!, Mme MOREL et Mme PACRCT

= Approbation du don fait par le FSE en faveur des éleves

Afin de réduire la participation par éléve & charge des families, le FSE propose un don de 400€, soit 10€ par élave,

"~ Acte n® 11 - 26/09/23 Approbation du don de 400 € par le FSE en faveur des éléves participants au voyage en ltalie
13 ] Votants 13 ] Pour J 0 Contre J 0 ] Abstentions

+  Approbation du budget prévisionne!

Le budget de ce voyage s'éléve au fotal 4 21 228,00 € mais est calculé sur la base des éléves et accompagnateurs du collége Pierre Joannon
415 041,00 € . |l se divise donc comme suit ;

- 14 481,00 € pour la prise en charge du transport, du logement, des repas et des visites :

- 32,00 € pour un déplacement aller en métro dans Milan e jeudi 02 mai {non pris en charge par le voyagiste et géré par la régie de
I'établissement);

~ 45,00 € pour fe supplément chambre single pour un accompagnateur {3 nuits x 15€) ;
- 473,00 € pour 'assurance annulation groupe soit 11€ par personne.
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Les receties prévisionnelles soni réparties comme suit .

- 13 520,00 € relatifs a la participation globale des familles pour les 40 enfants participants ;
~ 400,00 € de don du FSE ;
- 1089,00 € de prise en charge par |'atablissement pour la part accompagnateurs |

- 32,00 € de prise en charge par l'établissement pour réduire la participation des familles par éleve & un chiffre rond, Celle-ci s'éléve donc &
338,00€ par éleve a ce jour.

Des actions vont &tre menées par Mme Bonfighio et des demandes de subventions vont &tre faites afin de permettre de réduire la participation
par éldve a charge des familles. Si celles-ci aboutissent, le prix du voyage pourra étre revu a la baisse et un éventuel remboursement sera
effectue en juin 2024,

Acte n°12 - 26/09/23 |Approbation budget prévisionnel d’un montant de 15 041,00 € et de la participation par éléve a charge

des familles de 338,00 €
13 Volants 13 Pour \ 0 \ Contre l 0 | Abstentions

*  Signature du contrat de voyage retenu

Le don du FSE, le budget prévisionnel ainsi que la participation par éléve & charge des familles ayant ét¢ approuvés, il faut désormais
accorder & Mme la Principale I'autorisation de signer fous les contrats, conventions et documents aiférents au voyage.

Acte n® 13- 26/09/23 |Autorisation de signature des contrats et conventions afférents au voyage en ltalie par Mme la Cheffe

d'établissement
13 Votants 13 Pour \ 0 ‘ Contre ] 0 ‘ Abstentions

A SAINT CHAMOND, le 26/08/2023 & 20h36.

Le secrétaire de séance

/ N. ELAZHAR

s
ay fz’:}{ i
s"; //{f v

e
AN
~ x

11






