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COMPTE RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU MARDI 6 DECEMBRE 2022

L.a séance est ouverte 4 18h18  Le quorum est atteint : 11 membres votants présents & 'ouverture de la
séance. '

Membres présents en ouverture de séance :

Membres de droit :

a.  Personnals d'encadrement de l'éfablissement ;

Mme GIRAUDEAU, Principale
Mme BOUCHE, Principale Adjointe
MME LIOGIER, Gestionnaire

Mme ZAIDI, CPE

b, Représentants des collactivités territoriales et personnalité qualifiée : Non présents

Membres, représentants élus :

a. Représentants élus des parsonnels enseignants :

*  MME LAFORGE, représentante éiue des personnels enssignants
= MME JARRIL, représentante €lue des personnels enseignants

c. Représentanls élus des Parents d'éléves .

»  Mme MERET, représentante élue des parents d'éléves
« M. PICHON, représentant élu des parents d'éléves
*  Mme DUPONT, représentante élue des parents d'éiéves



d.  Représenianis élus des Eldves :

*  BENABDELHAK Nahil, représentant élu des éléves
*  MANSOURI Yacine représentant élu des éléves

Membres absents et excusés en ouverture de séance

M REYNAUD, Représentant de la Collectivité territoriale de rattachement
M DECLINE, Représentant de la commune

Mme CALACIURA, Représentante de fa Collectivité Territoriale

Mme FRANCON, représentante élue des Parents d'éléves

MME MERCIER, représentante élue des Parents d'éléves

Mme EL AZHAR, représentante élue des personnels enseignanis

M. DE BAYLE, représentant &lu des personnels enseignanis

*  MBODIC, représentant élu des personnels enseignants

*  MME JAKOB, représentanto élue des personnels enseignants

® & & « » a

Madame la Principale, Présidente du conseil d'administration constate la satisfaction du guorum { 11 membres
présents / 21) et elle remercie les membres du conseil d'administration de leur participation.

Mme JARRIL, représentant élu des personnels est secrétaire de séance.

L'ordre du jour modifié et soumis au vote, se présente comme suit :
L'ajout au point Il -7 - Convention d’animation avec AGASEF
L'ajout au point It -8 - Avenant au contrat APAVE -Nouvelles entités : AICF et AEF

L'ajout au point Il - 9 - Délégation de signature du Chef d'élablissement pour fa signature des contrats annuels

Adoption de I'ordre du jour modifé:
Approbation du Compte rendu du CA du 08/1/2022

| . Action éducative et pédagogique :

1 - Projet « école ouverte2023 »

2 - Rapport annuel pédagegique du Chef d'établissement 2021-2022
3 - Information dispositif « 2 heures de sport hebdomadaire en plus »
4 - Auto évaluation de |'établissement-calendrier

il. Organisation financiére et comptable :

1 - Approbation des sorties d'inventaire

2 - Approbation du plan d'amortissement sur 5 ans

3 - Convention avec la Centrale d'Achat Régionale

4 - Approbation du tarif repas offert

5 - Autorisation de signature de la Convention d'animation avec AGASEF

6 - Autorisation de signature de I'avenant au contrat APAVE -Nouvelles entités : AICF et AEF
7~ Délégation de signature du Chef d'établissement

8 - Approbation du budget 2023



Déroulement de I'ordre du Jour

1.Adoption de I'ordre du jour modifié

Il est demandé aux membres du Conseil d'administration d'approuver cet ordre du jour présenté avec les points

présentés en ajout

Adoption de 'ordre du jour du CA du 06/12/2022

Acte n®1 06M2/22
1 | Votants 11

Pour 0 Contre 0

Abstentions

Approbation du Compte rendu du CA du 08/11/2022

Il est demandé aux membres du Conseil d'administration d'approuver le compte rendu du consel! d'administration

du 08/11/2022.

Acte n® 2 06/12/22

Approbation du compte rendu du CA du 08/11/2022

(i Votanis 1

Pour 0 Contre 0

Abstentions

| . Action éducative et pédagogique :

Madame la Principale présente le projet «Ecole Cuverte 2023»

1- Projet « Ecole ouverte 2023 »

Mme la Principale présente le projet du dispositif sur I'exercice 2023.

Ce dernier prévoit le déroulement de différentes activités sur les 4 domaines possibles, a SAvor ;

. scolaire,
. culturel,
, sportif,
. [oisirs.

Le projet prévisionnel se déroule sur le calendrier suivant :

Pour le 1% semestre

« Intaersessions:1-2et3

«  Congés d'hiver - de Printemps et d’ Eté

Pour le 2nd semestre ;

+ Intersessions: 4 eth
«  Congés d'automne.




Le montant prévisionnel d'engagement de dépenses sur facture ou paiement de vacations hosaires est de

18266,20€.

Une commission statuers, début Janvier 2023, sur la conformité du projet avec les préconisations :

. de la charte Ecole ouverte,
. de la note technique académique 2023.

Le cot maximal d'une demi journée d'ouverture du dispositif est de 610,00€,
Les taux de rétribution des personnels intervenanis sont les suivants :

*»  Tauxhoraire d'un intervenant fonctionnaire ; 24,03€
*  Taux horaire d'un intervenant non fonctionnaire ; 22,60€

En raison du paiement des cotisations sociales, les colits horaires des vacations sont les suivants -

*  Colt horaire d'une vacation horaire pour un intervenant fonctionnaire : 31,24€
*  Colt horaire d'une vacalion horaire pour un intervenant non fonctionnaire : 40,76€

Madame fa Principale soumet le Projet du dispositif Ecole ouverte, pour I'exercice 2023, aux membres du conseil

d'administration.

M. Pichon demande si le colt horaire est inclut dans les 18266,20 euros. Mme GIRAUDEAU répond par

Faffirmative en s'appuyant sur le document projets.

M. Pichon demande si lintégralité du budget « Ecole ouverte » est généralement depensé. Mme Giraudeau
repond par l'affirmative en ui signifiant que quelques ajustements calendaires au niveau du positionnement des

activités peuvent étre effectués, et ce en fonction des imprévus.

Acte n® 3 06/12/22 Approbation du projet « Ecole Ouverte »

11 Votants 11 Pour 0 Conire 0

Abstentions

2- Rapport annuel pédagogique 2021-2022 du Chef d'établissement

Références :

*  Arlicles L421-4 et L421-5 du code de 'éducation, modifié par la lol 2013-595 du 08 jullle! 2013

*  Guide pour le rapport pédagogique annuel du chef d'établissement

a) Choix stratégiques de répartition des moyens et de mise en ceuvre des dispositions nationales {devoirs
faits, évaluations...) notamment pour répondre & la spécificité et a la diversité des éléves {ex : groupes, co

- enseignement, répartition des IMP, etc...)

En référence a la préparation de la Rentrée 2021 et aux caractéristiques du public scolaire concernant la

ventilation des moyens relatifs & la DHG, il avait été décidé les dispositions suivantes :




B Choix de 4 divisions de 6&me en raison de la prévision d'une montée significative des effectifs en
provenance des écoles notamment privées de Saint Chamond ( 22 éléves constatés a la rentrée
2021 et 26 éldves constatés 4 la rentrée 2022 ), simultanément couplée & I'accueil important
d'éldves en difficulté scolaire parmi les éléves de 6éme.

® Présence de dédoublements

- en frangais {niveaux 6éme et 4éme)

- en mathématiques (niveau 4éme} & raison d' une heure par quinzaine, pour chague
groupe, afin de réduire les écarts en termes d'acquis scolaires attendus en fin de cycle
Jetd

- en anglais (niveau 4éme) afin de favoriser la pratique de l'oral

- en sciences physiques {niveau 4éme) afin de favoriser la pratique de [
expérimentation,

A la renirée 2021, nous consiations 428 élaves ( +1,4% établissement pour 0% sur fe département) en date du
constat de rentrée, en fieu et place d'une prévision académique de 405 éléves, Au 30/06/2022, il était constaté 432
&laves soit une augmentation de 41 éléves en 4 années scolaires). A ce jour, 30/11/2022, nous observons un
effectif scolarisé de 416 éléves.

Cette diminution relative est due @ un effectif de CM2 montants en diminution, cette cohorte est, en effet, moins
imporiante que celles des années passées.

Neéanmoins, le dynamisme démographique du secteur, couplé & l'attractivité retrouvée du college, permet de
garder un nombre de divisions a 18

Car it est & constater que !

- Le service de la DOS envegistrait sur Pannée 2021 — 2022, un effectif scolarisé sur les écoles pubiiques de
secleur de 58 éléves « montants », pour le collége. Nous avons inscrit, 4 la rentrée 2022, un effectif total de 102
&laves en classe de 6&éme (y compris ceux inscrits en dispositif ULIS), Soit un taux différentiel de 1.75.

- Afitre de comparaison, pour la préparation de la rentrée 2021, le service de la DOS enregistrait sur l'année 2020
2021, un effectif scolarisé sur les écoles publiques de secteur de 72 éiéves, « montanis », pour le collége. Nous
avions inscrit un effectif total de 107 éiéves de 6&me, a la renfrée 2021. Soit un taux différentiel de 1.48.

Celte augmentation des effectifs avait permis de « gagner » en termes de mixité sociale a la Rentrée 2020, Mais 4
la rentrée 2021, nous avons retrouvé un indicatetrs PCS sensiblement identique & ceux constatés aux rentrees
2018 et 2019.

De méme, les résultats constatés aux évaluations nationales & l'entrée en classe de 6éme indiquent qu'une partie
importante des éléves, présentent des déficits d'acquisitions en termes de savoirs scolaires.

20172098 -] 2049 ] 2020 '} 2021 -
Elab | 923 | 922 | 91,8 | 931 | 928
Niveau collége hors SEGPA Dépt | 101,7 | 1018 | 1016 | 1016 | 1013
Aced | 1083 | 1081 [ 108,1 | 1079 | 1079
| Region | ] 107,8 | 07,8 107911083
Etab | 839 | 936 | 89 | 962 | 922
Enirants en 6éme Dapt | 1027 | 1005 | 101,2 | 1018 j 1022
Acad | 1086 | 1065 | 1074 | 1073 | 1075
‘I Région | 108,06 | 1086 {:107,3.§ 1075 | 1082
Elab | 923 | 922 | 91,8 | 931 | 928
Ensemble des éléves Dépt | 1012 [ 101,14 | 104,1 | 1014 | 1014
Acad § 1078 | 1076 | 1076 | 1074 | 1074
Région | 7| 107,3 [ 107,3 | 107,3 | 107,8

" Indice de position sociale -’




Score moyen des élgves de | . | 2017, 2018 |- 20191 2020 | 2021 .
SRR gididme RS IS IR [ RIS ISR WS e

Blab | 2326 | 2417 | 2145 | 2455 ¢ 2384
Score en mathématiquas Dept | 2536 | 251,6 | 2489 | 253,56 | 2549
Acad © 2542 | 2535 | 2536 | 2580 | 2593
‘| Réglon | 2545 | 2544 | 254,21 2589 1 260,2 ]
Elab | 2412 | 2427 | 2294 | 2449 | 2444
Score an frangals Dépt | 2529 | 2636 | 2534 | 2610 | 2619
Acad | 2584 | 257,0 | 2570 | 26506 | 2659
+| Réglon | 264,9 | 2580 |-258,5 | 2658 | 2656

Répartiticn des éleves de gixigme | =700 2017 7| 2018 [ -2019 |-2020 .| 2021 :
. par niveau de maltrise en ] IERRTEY FESOERE AR ERERRAEN IS
malhématioyes

Blab | 33 | 27 [ 116 ] 10 | 32
Insuffisant Dépt 09 15 22 1,6 1,5
Acad | 13 L 19 | 22 | 15 | 15
“iRegon] 15 | 18 | 22 | a5 | 14
Etab | 322 | 282 | 453 | 31,2 428"
Fragile Dépl | 229 | 229 | 278 | 249 | 247
Acad | 225 1 222 [ 253 | 227 | 228
Sl Region] 268 fo21s | a7 | s o par
Elab | 622 | 636 | 400 | 573 | 41,9 -
Safistaisant Dépl | 675 | 645 § 80,2 | 619 | 615
Acad | 655 | 633 | 80,0 | 620 | 609
A Region | 66,0 | 638 805 | 827 | 617
Bab | 22 | 55 | 2t | 104 | 105
Trés bon Dept | 95 | M0 | 97 | 116 [ 124
Acad | 107 | 126 | 125 | 138 | 148
“{Région] 107 | 130 | 125 1 139 | ‘149

A la renfrée 2021, un poste d' AE.D pour une quolité de 75% a été attribué, en renfort, au collége, Ce
complément de moyens humains a permis :

Suite aux decisions prises en G.P.D.S, de mettre en ceuvre plusieurs tutorats A.E.D — éléve en situation
de fragilité scolaire,

Stite au constat de l'étroitesse de Iactuelle cour de récréation, d'exploiter le plateau spostif comme
espace de « détente physique » a toutes les récréations ( & l'exception de celle du vendredi aprés midi
oll 'effectif présent au sein de I'établissement est moins chargé) afin d'aider :

- & 'apaisement du climat scolaire,

- & la géneration de conditions physiologiques favorisant le développement des capacités cognitives des
eléves en classe ( altention, concentration, mémorisation)



Uenveloppe de 490 H.S.E dédiés aux dispositifs devoirs faits ( 468 ) et remédiation & la fluence de lecture ( 22) en
classe de 6éme nous ont permis

+  De prendre en charge 20 éléves en fluence de lecture.
«  D'organiser une nouvelle forme dinscription et de déroulement, par cycle, sur le niveau 3eme,
relativement au dispositif « Devoirs fails »,
La création d' une mission particuliére { rétribuée au taux 2) de coordination des professetirs principaux de 3eme a
&té créée, Elle est toujours exercée par Mme SOULAS

Le dispositif d Aide a la fluence de lecture s'est étendu, avec la nomination d'un nouveau cocrdinateur du Réseau
J'Education Prioritaire, aux écoles de provenance ( Ecoles Verlaine, Debussy, Chatelard, Lamartine). Au total sur
les écoles, 30 éléves de CM2 ont bénéficié de ce dispositif.

Les résultats au D.N.B 2022 démontrent que les nouvelles modalités du dispositif devoirs faits, en classe de 3eme,
mais aussi I'instauration du 1/4 lecture depuis 3 années scolaires, et la pratique des aménagements pedagogiques
relativement aux E.B.E.P ont trés certainement un impact sur ia persévérance scolaire et, in fine, sur la réussite
des éléves provenant des P.C.S défavorisées.

En effet, les résultats 4 la session 2022 sont les suivants

2020
Taux de réussite en % ETAB. [ A
Cadres supérieurs et enselgnanis 80,00
Cadres moyens 100,00
Employés, arlisans, commergants et agriculteurs 85,40
Quvriers et inaclifs 65,80
Non renseignée 00,00
Total 79,30

Néanmoins et au regard du nombre important d'éléves en grande difficulte en fin de 4éme, demandant une
orientation en classe de 3&éme Prépa métiers ; le fonctionnement du Dispositif devoirs faits en classe de 5éme et
de 4&me, mérite d'étre ré-interrogé.

A cet effet, les résultats obtenus & I'épreuve ponctuelle de dictée en Frangais ( 3.91/10 en 2022) et le pourcentage
constaté des éléves présentant des acquisitions fragiles en termes de mafirise de la structure et de la syntaxe, en
langue frangaise , & leur enlrée en classe de 6éme, interrogent sur la nécessité de remédier a ces fragilités afin
d'améliorer par l'apprentissage du « code », les compétences en lecture fine des éléves peu tecteurs.

De méme ou en corollaire, trés peu de dépenses en matériels scolaires ou en logiclels de remediation scolaire,
sont effectuéas relativement & ce dispositif. La subvention Etat pouvant financer ce type de charges a été de
3244,13€ sur le budget 2022 ; il reste a ce jour 1894,13€ de ressources financiéres non engagees.

Les résultats au D.N.B sur la session 2021 { Cohorte ayant vécu deux années de suite 'impact des contraintes
sanitaires), aux épreuves ponctuelles, traduisent la fragilité de Fimplication scolaire d'un grand nombre
d'éleves de 'établissement, peu accompagnés au seln de leur environnement quotidien. L'implication des
personnels dans le cadre du déploiement du « dispositif devoirs faits » sur tous les niveaux
d'enseignement semble désormais devenir un objectif de travail incontournable.




DlswbulbadeD!Egmeal'é_crslau__' S| 2oy a0ie | a0 | s 2oz
Flab | 284 | 373 | 471 | +74 | 482

Note <8 Dept | 234 | 255 | 256 | 107 | 207
Acad | 222 | 235 1 22 | 96 | 207

o Région | | 23301 1288 | 8. 23,2

Etab | 168 | 225 | 207 | 174 | 176

8<Nola < 10 Dépt | 21,5 | 185 | 485 | 148 | 173
Acad | 203 | 170 | 175 | 145 | 161

co Raglon ol 8,2 e s 444 AT

Elab | 2365 | 437 | 138 | 130 | 178

102 Note < 12 Dépt | 224 | 21,2 | z04 | 219 | 194
head | 23 | 205 1 191 | 219 | 183

“ofRegion | e et ) e3 Toans o g0

Ftab | 284 | 265 | 184 | 522 | 185

Note =12 Dépt | 227 | 346 | 355 | 525 | 427
Acad | 362 | 390 | 382 | 540 | 453

o {Région | o873 1324 o560 41,0

De méme, une marge de progression existe en termes de résultats obtenus aux &preuves ponctuelles,

~NotealéoritauDNBen . | 2017 ["2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022
Frangais / Maths o s i e ) e
Etab | 101 { 81 | 97 | 126 | 101 | 9,98
Frangais Dépt | 10,6 9,1 11,0 11,9 11,6
Acad | 108 | 94 | 1M1 | 121 | 11,7 | 1064
S| Region| |89 05 121 07 |
Etab | 86 | 84 | 68 | 1101 72 | 875
Mathématiques Dépt 9.3 9,7 94 11,8 10,8
Acad | 96 | 101 | 97 | 118 | 141 | 9,89
| Région| o 102 | 88 e |

Mais la progression des résuitats pourrait étre grandement confortée, si nous pouvions compter sur une
situation des affectations des personnels enseignants, plus stable, d’année en année. En effet, en
mathematiques tout comme en Histoire Géographie (et trés ponctuellement en Frangais sur 'année 2021 — 2022)
nous avons du faire face & une instabilité constante relativemeni & la composiion annuelle de ces équipes

disciplinaires,

Cette instabilité chronique dans les affectations des personnels enseignants ( notamment due & des supports
bloqués ou des multiplicités/ renouvellements dans les partages de postes) impacte aussi grandement ie travail
qui peut étre entrepris, ou ne pas étre entrepris, & 'échelle du travail collégial des équipes disciplinaires
{ notamment celles évaluées ponciuellement a I'écrit du D.N.B) mais aussi & I'¢chelle du Réseau ¢ Education

Prioritaire.




“Ancienneté des enseignants dans || oo | ants | Coone 4 omon | omt
-+ Yétablissement (en 4 classes) - 2017 2018 1 2019 2020 2021,

Etab 36,4 48,6 42,9 204 | 389
Moins de 2 ans Dépt 27,9 4.2 237 22,6 254
Acad 32,5 30,5 28,8 27,6
Etab 24,2 22,9 229 26,5
De2&bans Dept 16,9 20,3 21,1 174
Acad 19,5 20,6 27 18,7 171
Etab 15,2 11,4 14,3 17,6 19,4
De5a8ans Dépt 16,8 16,3 16,4 17,6 18,7
Acad 15,1 14,9 149 17,9 18,9
Etab 24,2 17,1 20,0 26,5 19,4
Plus de 8 ans Dépt 38,3 39,2 38,8 424 41,8
Acad 329 M0 3,7 35,8 39

b Les indicateurs complémentaires en termes de réussite at de parcours scolaires des éléves

Au niveau des résultats relatifs a lorientation et l'affectation des éléves & Tissue de la classe de 3eme, les
indicateurs en 2020 et 2021 ont &té trés fortement Impaclés par les effets des différents épisodes de crise sanitaire

Ces derniers ont eu un impact considérable quant au choix des éléves, en termes d'orientaion. On observe
effectivement un décrochage sur ces deux prometions. En Juin 2022, nous avons retrouvé un taux de passage de
56,31 % en 26T,

Néanmoins, les taux d'accés de la 8&me vers la 3éme sont trés salisfaisanis en termes de valeur sjoutee.

En effet, si les taux de redoublement sont exirémement faibles ; il a éié volontairement et trés majoritairement
choisi d’accompagner les éléves en difficulté scolaire dans leur choix d'orientation et de formation,

Ainst, plusieurs actions relatives au déroulement regulier du Parcours Avenir sont mises en ceuvre, dés le début de
la classe de 4eme.

Les indicateurs relatifs & la filitre professionnelle, et notamment forientation post 2nde professionnelle et post
1CAP2 actent Pefficacité de la stratégie entreprise. De méme, contrairement & ce qui peut étre observeé sur notre
hassin d'orientation, peu d'éléves s’ orientent vers 1a filiére technologique lertiaire & ssue de la classe de 2GT.
Nous pouvons donc projeter que ce choix ne représente pas, pour les anciens éléves du collége qui le font, une
décision actée par défaut d'autres possibilités,

Néanmoins, les situations observées présentent un caractére de fragilité. Car lorsqu'on observe les résuliats
dépréciés, nous percevons qu'une marge de progression existe en direction de nos éléves televant des CSP
défavorisées.

La cohorle d'éléves R 2021 a vécu deux phases de confinement consécutives. Pour celle-ci, it y a eu, malgré la
mise en ceuvre du plan de confinuité des apprentissages, une réelle discontinuite dans les périodes
¢'apprentissage.



Cette demiére s'est couplée simultanément avec I'absence de forums des métiers { y compris interne} , la
suppression des sessions de mini stages, I'annulation de nos actions en direction de fa connaissance des métiers
de l'industrie, plus aucune réalisation de stage d'observalion en 3éme, et plus aucune visite en Journées Portes
ouvertes dans les éfablissements... Ces faits ont lourdement impacté les choix d'orientation et la réussite de nos
eléves les plus fragiles dans leurs parcours de formation.

o 2017 | 2018 o) 2019 ) (2028 | 2021 ¢
Esb | 24 29 23 33 34
Redoublamart Dépt 24 30 30 27 23
Acad 5 38 37 27 26
| France ) G214 23 23737490018
Elab | 671 | 612 | 598 [ 865
2nde GT Dépt | 625 | 616 | 605 | 624 | 618
Acad | 675 | 670 | 664 | 689 | 877
- France | “659 | 6551 653 -
Fab | 238 | 201 | 209 |
2nde PRC Dépt | 189 | 191 | 192 | 188 | 162
Acad | 16,3 | 161 | 164 | 162 | 160
| France | -489 | 191 ] 1982 | 87| 485 ]
Etab 95 1,9 34 54 &7
CAP Dépt | 4,0 441 48 46 46
Acad | 34 3,1 33 35 34
2| France§ 34 1 35 0] 35 34 1 33
Hab | 48 1,0 Q 33 23
Agricullure Deépt | 53 48 51 47 54
Acad | 34 33 32 32 36
Frence| :33:] 331 32 33 35
Etab 12 39 34 6.5 23
Apprentissage Dépt | 47 55 55 52 57
Acad | 47 41 43 38 45
| France | 39 7| 44 41 -1 39 | 45
Elab 1,2 0 1,2 0 0
Aulres situations Dépt .2 19 1,9 1,5 20
Acad 25 28 27 1,7 2.1
France | 12,5 22 | 24 20 322

Taux de passage post-3dme

Le taux d'accés de la 68me & la 3éme n'a cessé d'augmenter, De fait, nous pratiquons, de mieux en mieux, une
strategie coliective de développer, dés le début de Ja classe de 4éme, le Parcours Avenir des éléves, en lieu et
piace, de pratiquer des situations de maintien ( issues de décisions de redoublement) sur les niveaux 6&me, 4éme
et 3éme.

Le stage d'observation en milleu professionnel de 3éme, les mini-stages en LP, les rendez vous d'orientation
concertée, les réunions d'informations & destination des parents, la communication des dates des journées Portes
ouvertes dans les Lycges du territoire de la métropole permettent, aux éléves, de construire des choix d'orlentation
plus éclairés,

De fait, les décisions de redoublement au sein de 'étabiissement, sont devenues exceplionnelles et fides & des
situations d'éléves trés particuliéres et exceptionnelles. Les éléves en situation de maintien en classe de 3éme
viennent essentieflement d'autres établissements ( exclusion définitive ou retour de l'enseignement privé sous
contrat ou demande de derogation des représentants Iégaux). Cette année, les éléves de 4éme et de 3éme ont pu
vivre notre Forum des métiers, organisé avec le concours des parents d'éléves du collége. De plus les éléves de
4eme du collége, se sont rendus au Forum des Métiers de Saint Etienne.

Les indicateurs de performance trés positifs et relatifs & cette stratégie sont les suivanis :
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Taux d'accés de la 6éme vers | 2016 ¢ 2017 | 12018 .1 2019 2020 -
5laa_éme_e_t__va!eur_sgjqu_iées B B R B SRR ISR ISR

79 80 72 87 88
Taux d'accés brut + + 0 +11 +1
-+ +3 -1 +i0 +10

Alors gue Mme GIRAUDEAU évoque le pourcentage de redoublement en seconde, M. PICHON demande s'il y a
encore des redoublements en seconde. Mme GIRAUDEAU répond en indiquant les pourcentages comparés du
département et de I'établissement (voir tableau).

Devenir des Bléves & lafinde 2nde .| .-
=i Pro - englet EP L

{E Pro Elab | 792 |.-900:
Dept | 799 |79 _
Acad 80,6 81,8 85,4 89,1

France 82 81,4 82,6 87,2 85,1

2&me année de CAP Etab 42 0,0 G0 0 0,8
Dépt 2 0.4 06 0.4 50
Acad 21 1,2 1,1 0,9 1.5

France 1,5 15 14 09 11

Redoublement Etab 42 0,0 14,3 0 0,0
Dépt 5 53 51 32
Acad 46 37 32 24

France 43 44 41 29

Autres situations Fiab 12,5 16,7 83
Dépt 131 10,6 7
Acad 127 10,3 75 1,7

France | 12,2 12,7 12,0 8,9 10,9

o [ e [ oow [ mm [ o
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Devenir des éléves de 3éme T20%7.1.°2018 f 2019 | 2020 .3 2021 |
Cenfinde 2nde GT -+ REECE: [T I D :
Eleb
1ére Générale Depl B -
Acad 868 | 673 | 673
France s ) 88,2 0 686 | 88,0
Etab 35 429
1ére 8 Dept i
Acad + 365 36,3
- | France | “35,5 { *35,2
Eteb 6,3 6,1
féret Dept 89
Acad | 80 8,1
S Frange | 9,3 1 80
Elab | 250 | 245
iére ES Dept 8,9
Acad | 21,2 | 214
2o | Franos [ 21,9 22,0
Ftab | 125 | 183
1ére ST2S, S_TMG ol BY Dapt 147
Services Acad | 153 | 148
france | 15,5 | 163
i j@b 18,8 8.2
WoSTL TSI o g9
Acad 87 83
Franea | 78 3| 75
Ftab 0,0 2.0
1ére STHR o0 TMD Dept 02
Acad | 04 03
France | 04 1 04 :"
Etab 0,0 20 16 58 19
Znde PRO Dept 17 1,9 1,2 17
Acad | 15 14 1,3 10 1,1
France | 1,3 -1 43 {44 211,010
Eisb | 00 0,0 00 0,0 0,0
CAP Dept G1 01 0,1 0,1
Acad | 0,1 01 a1 01 01
France | 0,1 101 :] ‘61 7 01104
Etab 0,0 0,6
1ére FRO Dept 17
Acad | 14 12
France { 1,8 20
Ftab | 00 a0
Redoublement Depl 20
Acad | 4,8 52
I Franca | =40 | 45 - 30
Hab | 00 00 00 a0 6,0
Autres siluations Dept 29 24 24 28
Acad 27 an 27 25 28
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¢) Les “actions pédagogiques particuliéres maintenues:

L'évaluation nationale en fluence de lecture auprés des éléves de 6éme a été réalisé en semaines 37 et
38, Les résuliats ont &té transmis en semaine 40 & 'équipe pédagogique, et ils ont pu, dés lors, &tre mis
en paraliéle des obssrvations faites en classe par les professeurs. Les résultats individuels et par école
ont pu &tre transmis & Madame I LE.N de circonscription et & M Cottier, coordinateur du REP Joannon.
Globalement les scores , constatés sur Fensemble des deux derniéres cohortes, se sont distribués ainsi :

SCORE CEFFECTIFS | 0%
FLUENCE DELECTURE | R2020 | R2021 | R2020 | R2021
SCORE<B0 17 7 11828%| 7,78%
B0<SCORE<120 26 27 | 27,86% | 30,00%
120<SCORE<150 277 43 | 29,03% | 47,78 %
{50<SCORE 23 13 | 2473% 1 1444 %
TOTAL k] 90 |100,00 %] 100,00 %
VALEUR MAX DES SCORES ame 1 195
VALELR MINI DES SCORES 24 53
VALEUR MOYENNE 123,74 | 128
DES SCORES
ECARTYPE 4185 | 30,07
[ES SCCRES

Giobalement Faction entreprise par les professeurs des écoles de provenance et le coordinateur du
réseau, ont porté leurs fruits. Le dispositif d'aide & la fluence de lecture en 6éme a 16 poursuivi &fin de
prendre en charge les éléves ayant les résultats les plus fragiles.

En 2021 - 2022, M MANOQUBI, coordinateur du dispositif de fluence a succedé a Mme PHILIS. Les
enseignants mobilisés sur 'aide & |a fluence de lecture sont volontaires et ils exercent sur des disciplines
différentss.

Néanmoins, la distribution des résultats constatés n'étant pas la méme, 1’ effectif d'éléves pris en charge
dans le cadre de ce dispositif, reste sensiblement identique entre les années scolaires 2020 - 2021 et
2021 - 2022,

Dispositif Fluence “Période1 ;| . Période2 | ‘Période3 | -Périoded
S5

ISPOSIT T R2020 | R2021 | R2020 | R2021 | R2020 | R2021 | R2020 | R2021
Nombre d'éléves 5 | 20 | 2 0 | 14 | 16 | 14 | 13
Pris en charge

Mme SOULAS, professeur principal de 3éme, coordonne toujours la pratique pédagogique de I'équipe
des professeurs principaux de 3&me. Son évaluation partagée de faction de I'association EGEE, auprés
des &léves de 3éme, nous a conduit & prendre la décision de ne pas renouveler leurs interventions, pour
|a rentrée 2022.

En effet, si cette derniére a présenté un certain intérét pour les éléves et les professsurs; elle est
néanmoains restée d'une portée qualitative peu adaptée aux besoins d'accompagnement et d'elayage
des oléves. En revanche, Mme SOULAS s'est appuyée sur le contenu de ces interventions pour
deévelopper notre propre dispositif  accompagnement des éléves de 3éme, dans :

- leur recherche de stage

- la rédaction de leus rapport
- la préparation de leur oral,
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*  Le groupe des personnels {dit « Groupe EB.E.P » ) ressources dans I'accompagnement des Eléves a
Besoins Educatifs Particuliers a été rejoint par Mme MELLADO, Principale adjointe exergant lors cette
seule année scolaire. Des réunions de travail se sont deroulées, loutes les quinzaines environs, Ces
derniéres précodaient la tenue des G.P.D.S hebdomadaires (au nombre de 32). Cette continuité permet
d'inscrire l'action collective dans la recherche dune pratique cohérente et efficace des personnels
concernés par les deux instances.

Anoter: [l a éé créé par Mme Soulas, membre du Groupe EBEP, un « padlet ressource E.B.E.P» mis
en figne au bénéfice des personnels et répertoriant ;

- les différents besoins de prises en charge

- l'ensemble des modalités de prise en charge

- les mémos juridiques et institutionnels ( Intégration de ia nouvelle application institutionnelle L.P.i)
afferents & la prise en charge des Eléves a Besoins Educatifs Particuliers.

+  L'élablissement prend effectivement en charge un nombre, toujours important, ¢' Eléves a Besoins
Educatifs Particuliers .

Pour 'annee 2021 - 2022, nous avons constald :

P 36 élaves bénéficiant d'un PAP
P 3 éléves nouvellement arrivés en France
b 21 éleves bénéficiant d'un P.P.S (bénéficiant de I'accompagnement dun personnel A V.S mais non
scolarises en ULIS { 12 élves)
Soit 13,88 % de l'effectif établi en Juin 2022

d) Ouverture culturelle et sportive en lien avec les enseignements

Les actions entreprises depuis |a rentrée 2020 ont été reconduites. Elles peuvent élre listées comme suit ;

*  LaWseb radio Radioschooiby PJ

*+  Lesclubs de MA.O et de traitement de vidéo ont continué leurs aciivités toutes les semaines

*  Les résidences artistiques financées au titre de /' E.A.C ont permis ;
- la réalisation d'une représentation théatrale en fin d’année pour les éléves volordaires
de cycle 3,
- la réalisation d'une représentation théatrale en fin d'année pour les éléves volontaires
de cycle 4,

En E.P.S, le projet de la discipline enseignée s'est modifié comme suit :

. La section sportive handball s'est transformée en une section sportive Badminton, Les
14 eléves de la section s'entrainent toujours 2 fois par semaine mais les séquences se
déroulent: le mardi de 16h30 & 18h00 et le jeudi de 15h00 & 16h30. Ce nouveau
positionnement du jeudi soir interdit, en termes de faisabilité de I EDT, le cumul d'options
( Section sportive / LCA Latin). De méme, il ne peut pas étre envisage de donner la
possibilité aux éléves de choisir entre 3 LV2, 4 'entrée en 5éme { seul le choix entre 2
des 3 LV2 proposées est possible)
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Le projet « Généralion 2024» a conduit au déroulemeni de la semaine dite
« olympigque ». L'ensemble de 'équipe pédagogique a participé & ce projet en conduisant
des activites pluridisciplinaires ( Thémes abordés : Les Jeux Olympiques dans I'Histoire,
LEugénisme, Le Sport - une prafique accessible aux personnes porteuses de Handicap,
Le Drapeau et son symbalisme, Aflimentation et Sport).

Chague jour de la semaine 15, les éléves du niveau d'enseignement désigné
pratiguaient des activités sporiives dédiés et ils vivaient des temps singutiers comme les
cérémonies d'ouverture el de cléture, Un Padlet permettaient & Vensemble des
personnels de retrouver le pregramme hebdomadaire défini pour tous ies niveaux de
classe

A partir du mois de Mars 2022, les travaux de réfection de la Halle sportive oni débute.
Au changement de chaudiére, se sont ajoutés la pose disolants extérieurs, la
modification de I'entrée du gymnase avec la création d'un hall d'accueil et de réception,
la création de 7 terrains de jeux de badminton en lieu et piace de 4, elc. Ce chantier s'est
termingé & la mi - novembre 2022. Il a impligué de modifier 'accés des éléves au
Gymnase en passant, désormais, par la voie publique ; et, il n'est plus réellement
possible d'accéder faclement au gymnase depuis le plateau sportif ( propriéte du
collége). Ces nouvelles modalités de fonctionnement impliguent de créer un espace de
rangement de matériels & proximité du plateau.

Concernant le projet I'association sportive, l'offre d'activités proposee a éte définie afin
de conserver un nombre maximal d'éléves licenciés mais nous n‘avons pas encore
relrouvé le niveau d'adhésion « d'avant covid »

& 5 g @ Remardgues
& & & ]
i ] | 1

= s e =

= N (] &
Nombre de licenciés 160 128 165 449 | Les moyennes départementales et natlonales

(38%) 1%} | {37%) | tournent autour de 22-25%
Nombre de filles 76 85 91 75 Equilibre fllles / gargons
Nombre de gargons B4 43 74 89
Nombre de lycéens 6 3 5 - Convention aves Claude Lebois, pour la
poursuite de pratique du step

Normbre de jeunes officiels 24 - 53 70 Peu da formations JO cette année {contexle
Validations niveau districl 17 - 30 37 covid). Pas de compétition en spert collectif
Validations departementales 7 : 0 | a7 ] (futsal, basket).
Validations académiques 3 - 3 g
Validations nationales 1 - 4 0 1 éléve en slep

L'Association Sportive a réussi & relancer la dynamique, apres une annee 2021-2022
trés compliquée et une pratique grandement perturoée par de multiples changements
{covid).

Mais il n'a pas encore été possible de relancer les compéfitions dans les sports collectifs
(manque de motivation des éléves + profs covidés au moment de la reprise). La
formation jeunes officiels a 6% quasiment inexistante cette année. Concernant la
répariition des éléves par activité de pratique sportive, voici les effectifs conslatés.
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Activité Nombre | Nombre de | Nombre de Nombre de Nombre de Remarques
d'élaves filles garcons benjamin(ejs minimes

Step 3 38 1 Catégorle unique collége +6 lycéennes

Basket 38 11 27 13 25 Beaucoup de 4 ot 3%
atlention a la reléve pour
f'année prochaine e
I'année suivante,

Badminton 69 26 43 41 28

Futsal 44 i 6 38 26 18

Volley 32 . 17 15 10 22

Cross 21 il 0 10 11

Olympiades 10 - 7 3 Catégorie unique

Terre de jeux 15 B § 7 Calégorie unigue

Rald annulé ' -

Jusqu'a présent, le nombre de licenciés est resté stable malgré la baisse 1.5 heure de forfait A.S depuis 2 ans.
Mais la modification de la quofité due par les professeurs stagiaires & la rentrée 2022, pourrait induire une
contrainte supplémentaire dans la ventilation des activités sur la semaine.

En effet, les professeurs stagiaires, devront exercer pour une quotité & temps plein, et donc partager leur exercice
sur 2 gtablissements,

Mesdames LAFORGE et GIRAUDEAU donnent I'exemple du créneau horaire, du vendred; midi, gui ne rassemble
pas beaucoup d'inscrits {places vacantes).

Le projet Ecole ouverte initié en 2048 - 2019 se poursuit.  Couplé avec les sessions de « Vacances
apprenantes », il a mobiiise pour 'ensemble de l'exercice 2021, les engagements de dépenses suivants

* 13264,74 € en dotafion de foncticnnement
* 360,50 Heures de vacations pour un montant de 12420,00 €,

Reéguligrement des activités se sont déroulées :

* lors des deux premiers jours des congés d'hiver, de Printemps et ¢’Automne,

] lors des congés d'été en semaine 28 et 35 (activités en nombre &levé en raison du report des aclivités
prévues a la session des congés de Printemps)

* sur les mercredis aprés midi et quelques journées du samedi en intersessions

e) Action diverses en lien avec les enseignements
Plusieurs actions pédagogiques diverses ont été reconduites :

*  Afelier Théatre
*  Accuei! dintervenants et médiateurs culturels pour des échanges avec les &léves en prenant appui sur
des sujets d'élude abordés en classe
= College au cinéma
*  LeForum des Métiers au collége
*  Lavisite des éléves de 52me au Planétarium
*  Lavisite des éléves de 4éme au M.AM de Saint Etienne
*  Lesclubs : Jardin potager, Couture, Freeshop, M.A.O, Images, Chorale,
*  Les actions et événements conduits par les éléves du C.V.C
*  Les actions educatives relatives au Projet du CESC......efc.
cf.calendrier annuel en date du 01 07 2022.
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Le Pass Culture dans sa part collective a permis de financer partiellement une action. Mais sur les 5 450,00€ de
dotation accordée pour les actions cuiturelles & destination des éléves de 4éme et de 3éme; seuls 883,00€, ont
été dépensés.

Mme BOUGHE évoque le fait que Le Méligs propose des forfaits incluant le transport en bus. Mme GIRAUDEAU
évoque la possibilité d'emmener les éléves de 3gme voir le film « Simone, le siécle » avec les classes de 3eme.
Mme LAFORGE signale que la projection du film devra se faire en dehors des projections classiques .

f) Vie scolaire * uné analyse de la vie de I'éléve dans |'établissement et des bilans chiffrés.
f.1) Une analyse de la vie de f'éléve :

En référence au diagnostic effectué lors de 'établissement du contrat d'objectifs triparlite, il a eté acté que
Tétablissement devait retrouver un climat scolaire sécurisant propice aux apprentissages scolaires. Une échelle de
justice a & définie, en groupe de travail {représentants des parents et des éléves, et personnels), pour la rentrée
2019. Elle a &té mise en ceuvre, durant l'ensemble deux années scolaires suivantes. Transmise en réunion de
prérentrée, cette échelle doit désormais &tre présentée, en heure de vie de classe, par les professeurs
principaux, a tous les éléves de 68me. Lors de ceite ségquence de débui d'année, les éléves visionnent un
diaporama explicatif, Véchelle des sanctions et réaliser des exercices d'évaluation de situations courantes
dinfractions au réglement intérieur.

Affichés sur le panneau de la vie scolaire, ces documents sont consultables en libre accés via le lien
suivant :
hitps://pierre-joannon.cybercolleges4 2. frivie-de-l-etablissement/regles-de-vie/

De plus, depuis le conseil d'administration du 30 11 2022, le réglement intérieur intégre, des son introduction, les
dispositions réglementaires relatives & la circulaire N° 2014 — 59 du 27/05/2022, & savoir :

« Le chef d'établissement veille & Vapplication de ce réglement dans I'enceinte mais également en dehors
du collége que ce soit aux abords immédiats ou 3 P'extérieur de I'établissement dans le cadre d’actes de
viclence ou lorsque lies faits commis ne sont pas dissociabies_de la qualité de ['éidve. Dans les autres
hypothéses, les actes commis relévent de la compélence du maire (voie publique) ou de la justice (clreulaire 2011-
112 du 1 aolt 2011 relative au Ri et circulaire 2014-059 du 27 mai 2014 relative 2 la discipline) »

Si le climat scolaire s'est apaisé, le maintien de cette situation favorable nécessite la vigilance de tous les adu'tes
dans leur pratique professionnelle quotidienne. La recrudescence des phénoménes de cyberharcélement pouvant
entrainer des situations de viclences verbales et physigues enlre éldves a nécessité :

-La mise en ceuvre d'une heure d'intervention dédiée, auprés de chaque classe de 4éme et de 3eme, du service
de prévention de la police nationale

-La mise en ceuvre du dispositif PHARE 1, 4 titre expérimental dés la renirée 2021,

Concernant ce dernier , son tableau de bord présente a la rentrée 2022, la liste des actions effectuées suivantes

»  Constitution d’'un groupe de personnels ressources formés

»  Formalisation de notre protocole de traitement de situations

«  Traitement de plusieurs situations identifiées

*  Participation au concours N.AH 2022 par la création d'une affiche mobilisant les éléves du C.V.C

»  Participation & la journée Non au Harcélement et Mise en place de 2 temps forts sur le 20me gt 3éme
trimestre dont le spectacle thédlral « Vae Victis » sur les niveaux Seme et 3éme.
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f.2) Les indicateurs de vie scolaire :

Les indicateurs relevés par le chef d'établissement, sont les suivants :

o S .
B 2B | B g 5 8 8| -8 8 | z8 | 8 | =8
PERIGDE :_n_zg | =S &g gg §§ gg 28 g8 §§ =5 ;;ﬂ g
SR = 5 e & ] = & = =1 =5 gﬁ
S e g 3 3
NOMBRE BE CORFISCATIONS Ve o - i s
T e HeCATION TR % w6 5 I T i 5 7] £
HOMERE FLEVES g St L
AYAKT PLUSDE 1 COHFISCATION 5 5 : T 3 i 2 4 5 14 2 10
AVERTISSEMENTS SR R 4 BN R 1 %o 8 B 49
EXCLUSIONS TEAPORARES i ] g % # fHool o % R
NOMBRE DE JOURS Wl ow a5 | wE w A I Y 725
DUREE MOYENNE Eff PRESEHCE : _1,50';' 157 0,88 1'2,21 O I k7 100 '_1,40 ' 150 047
DUREE MOTEMNE HORS PRESENCE oo | s | s | e | 1B | 2@ | ow | sa | 2m
EFFECHFS GONSTAT OF RERTREE M8 4w 4% T I ) ol am 4
THEK | T o TAUY g . e TAUK
LB | .8 eowmen) S S |mewnos] o5 | & (eownon| S5 | s |evoLurow
PROE 25 L EZ lpgwes| B3 | BY wipes] BB | ER |iges| ES =3 i
& H ot R & |eerooe2 R g |eroces| =22 | S22 | perons
(3 L&)
ot SCATINS o oW | omuk |2 LI R0 N O T T S A B S BT
NOWBRE ELEVES - R — :
ATANTBLUS 5 1 COHHECATI 5 3| omk | 7 2 | maw o crl s [ mmnd W 0 naw
AVERTISSEMENTS 4 4 fwms || o0 [ was | w8 e | me| m | s
EXCLUSCHS TEHPORARES R N R IR I R B I R A T3 I YR
HOMBRE DE JOURS IR T T T ) uas | w5 | % BeT% || es | e
DUREE MOVERME EN PRESEHCE 198 08 | m®% Loado| 1w | s ! 097 | 6o43%
DUREE MOYENHE HORS PRESENCE 061 ] 1,65 o0d0% | G0 250 609.76% 0% | an 380,36%
EFFECTIFS CONSTAY OE RENTREE o | | oans | a | s | wens | we | ae | wew | oas | @ | fosew

Mme DUPONT signale que le nombre de jours d'exclusion est tout de méme important. Mme GIRAUDEAU signale
que ces chiffres doivent éfre mis en relation avec le nombre d'éléves au collége (426 en début d'année scolaire et
432 en fin d'année scolaire),

Le climat scolaire est apaisé dans le quotidien de Pétablissement mais, néanmeoins, on a pu observer une
recrudescence des conseils de discipline en 2021 — 2022, Cette demiére est due a des actes de violence
physiques graves et de cyberharcélement a caractére sexiste.

ANNEE SCOLAIRE 2019 ~ 2020 2020 ~ 2021 2021 - 2022
NOMBRE DE COMMISSIONS EDUCATIVES 10 g 15
NOMBRE DE GONSEILS DE DISCIPLINE 9 § 10
NOMEBRE EXCLUSIONS DEFINITIVES 2 1 3
AVEG SURSIS
NOMBRE EXCLUSIONS DEFINITIVES 7 3 7
A EFFET iMMEDIAT
NOMBRE D'ELEVES CONGERNES 8 [ L]
NOMBRE D'ELEVES POLYEXCLUS 3 0 1
NCMBRE D'EVENEMENTS MAJEURS g 6 o
A 1'ORIGINE GONSEILS DE DISCIPLINE
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Les statistigu

ives & l'assiduité scolaire sontles suivantes :

Concernant les absences, on observe une reprise a la hausse du taux d' absentéisme.

Septembre | Octobre | Novembre | Décembre 1 Janvier Février Mars Avidl Mai Jiin Moyenne
JEME 48 3 47 73 135 78 58 6.3 86 157 78
JEME ULIS 96 10 10,7 8,3 17 6.3 74 15,2 125 93 104 |
AEME 32 37 39 8,2 154 78 71 53 83 164 83
4EMEULIS 0 8 12 0 49 Vi) 54 78 58 18 5
. SEME 38 28 4 8.2 12 18 § 10 6,3 03 67
SEME SECTION SPORTIVE 26 43 131 PAN 114 16 55 73 22 55 18
SEMEULIS 1)1 158 92 48 2 i5 &7 AN 04 152 43
GEME 38 38 42 91 12} § 53 i.f 82 5,1 67
 BEME BILANGUE DE CONTINUITE 58 i 68 78 142 55 34 45 73 16,2 i
BEME SECTION SPORTIVE 04 29 38 i3 28 50 08 0 i1 56 38
SEME ULIS { 64 0 0 0 0 0 i0 0 0 1.2
Moyenne 38 35 45 8.3 131 H] 53 79 ¢ 121 74
Concernant les retards, on observe les taux suivants ;
Division E. '§ % E % % E E E i §
3 e g 5 = -
K I L D N L R R 21 20 .08 02| 2 145
C3E2 g O KT R R 0 13 4 | ez 30 | -4t
IR T I IRV 5 R R 17 Lo i 18 223 2] a0
384 | A I I 95 | 8 19 1 4 | 20 ] 2s o B0
ag5 | 20 R T T I R I RS o e T e (Aot e e M1
4E1 49 5 23 15 17 13 53 22 45 35 257
4E2 35 15 20 13 35 12 42 13 24 18 238
4E3 28 E1 3 18 H Y 75 2 105 20 411
4E4 16 14 34 24 29 44 47 14 54 a3 284
5E1 11 4 i 5 13 9 13 14 18 16 108
5E2 10 9 23 8 % 15 40 6 16 40 162
5E3 4 2 3 8 5 3 4 2 13 5 59
5E4 13 ] 8 g 13 g 11 2 18 13 103
B IR RA IR - T R R Rt B R I T I W e e R
BE2 | 16 g oos o] ] 2 LR TSN BRI TR Rery I e e
TR | he el o g e e [ REEN INISU S JT: I 3 COp s e eg
T Y R E T B 1 I I T I I I I IR et i B Ll e B ] B T 7433 0
“BES IR e S g e o S [ e ] B ] 0438

La recrudescence des retards interroge sur les process réellement appliqués.
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g) Action ‘sociale de 'établissement
En 2021, I'établissement a aidé les familles & hauteur des montants globaux sulvants :

1881,27 € en fonds soclal cantine, pour 14 familles bénéficiaires
1194,85 € en fonds sccial collégien, pour 11 familles bénéficiaires.

h ) Perspectives |

*  Poursuite du développement et du déploiement des pratiques professionnelles et éducatives portées par
le Programme PHARE

*  Mise en ceuvre du LP| et formation de I'ensemble des personnels a la pratique des aménagements
pédagegiques en lien avec les difficultés des Eléves & Besoins Educatifs Particuliers

*  Pilotage de I'evaluation de l'établissement pour actualisation du projet d'établissement et élaboration du
prochain C.O, 7

* lanaissance d'une véritable dynamique de travail en Réseau d' Education prioritaire

*  Accompagnement de pralique de ia nouvelle équipe de perscnnels de vie scolaire.

*  Refondation du dispositif « Devoirs falls » sur les niveaux 5&me et 4&me.

Acte n° 4 06/12/22 Approbation du rapport annuel pédagogique 2021-2022 du Chef d'établissement

11 Votants 1 Pour 0 Contre 0 Abstentions

3- Information dispositif « 2 heures de sport hebdomadaire en plus »

Deux associations ont pris contact avec le chef d'établissement pour travailler & la mise en ceuvre en janvier 2023
de ce dispositif, a savoir ;

. Le club de football de Saint Chamond,
. Le club de Judo de la Vallée du Gier

4. Auto évaluation de I'établissement.calendrier
Le calendrier de travail d'élaporation du rapport d'auto-évaluation se décompose comme suit ;

+ 15/11/2022 de 12h30 & 13h30 : Réunion du comité de pilotage
+ 24/11/2022 de 15h00 4 17h00 : Temps banalisé d'analyse des données
- issues des questionnaires transmis aux personnels
- Issues du document préparatoire au temps d'échanges relatif au projet du REP Joannon
+  05/12/2022 de 15h00 & 17h00 : Temps banalisé d'analyse des données
- IssUes des questionnaires transmis aux éléves et aux parents
- issues du rapport pédagogique annuel du chef d'établissement &tabli & lssue de la renfrée 2022
12112/2022 de 12h30 a 13h30 : Réunion du comité de pilotage
03/01/2023 de 12h30 & 13h30 : Echanges et ajustements rédactionnels
08/01/2023 de 12h30 & 13h30 : Réunion du comité de pilotage pour présentation du rapport final avant
18/01/2023 4 17h30 et publicaion du rapport d'auto évaluation

« s & @»
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II. Organisation financiére et comptable :

1- Approbation des sorties d'inventaire

L'année clvile 2022 arrivani & son terme, il $'agit de sortir des inventaires les achats dont Famortissement arrive &
schéance. Cest le cas cette fin d'année de 20 matériels achetés entre 1993 et 2018, Ces achats ont éte amortis
pour une durée allant de 3 & 20 ans. lls artivent donc au terme de leur durée supposée de vie et doivent étre sortis
de notre inventaire pour une valeur de 101 736,50 € selon les comptes d'immobilisations et de financements
suivanis :

10681 1313
Comptes Financement Financement T
Etablissement Département
2145
26 000, € 361
Construction sursol 00
215
tallati
installations 12643,61 € 9395,00€ 221
technigues, matérieis
atoutillages
2181
H
InstaI‘!a ons 11 615,86 € 11,
générales,
agencemants divers
2182
2000,00€ 3500,00€ 55
Matériel de transport a '
e

Mme LAFORGE demande si le distributeur de plateaux actueliement placé & la cantine (comptabilisé dans
« Installation techniques, matériels et outillages ») est bien celui qui a collte 365 000 euros. Mme LIOGIER confirme
que le chariot & plateaux acheté en 2009 semble étre celui encore présent & la cantine.

M. PICHON demande si le matériel qui sort de l'nventaire n'est plus en état de marche. Mme LIOGIER explique
quil s'agit d'une sortie d'inventaire d’'un point de vue comptable uniquement, et que ce matériel reste en usage
mais n'a plus de valeur financiére et pourra éfre renouvelé si besoin.

Acte n°1 06/12(22 Approbation des sorties d'inventaire
11 | Votants " ! Pour 0 Contre 0 Abstentions |

2- Approbation du Plan d’Amortissement sur 5 ans

L'établissement a &té dans l'obligation de procéder & la réparation de la chambre froide légume et de la vitrine
Pyrenox au service de restauration.

Pour ce faire, une subvention départementale a été accordée au regard du montant conséquent des réparations, a
savoir4 718,76 €.

Ces réparations permettant d’augmenter la durée de vie du matériel, il est recommandé de I'amortir sur une durée
maximum de 5 ans.

Acte n°2 06/12/122 Approbation du Pian d'Amortissement sur § ans
1 l Votants 11 Pour 0 Contre 0 Abstentions
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3- Autorisation de signature pour convention avec la Centrale d’Achat Régionale

L'établissement passe actuellement ses commandes de denrées alimentaires par le biais du groupement d'achats
géré par le lycee Jean Puy & Roanne qui met fin 4 notre convention au 31/12/2022.

Ace fitre, il nous faut établir un nouveau marché de denrées alimentaires,

Le groupement d'achats régional rous propose de se charger de ces formalités au fravers de feur convention qui
nous permetirait de bénéficier des fournitures et biens dont ils sont acquéreurs.

L'etablissement souhaite donc signer cette convention afin de bénéficier du marché relafif & la fourniture de
denrées alimentalres pour un montant annuet de 250€ qui s'ajouterait aux 150 € annuels d'adhésion.

Mme DUPONT demande quel était le prix avec le groupement d'achat du lycée Jean Puy: Mme LIOGIER
expligue que (le prix de 70 euros} était effectivement élevé, mais seul F'avantage porie sur une visibilité des achats
et des prix du marche. C'est done pius simple pour la cheffe de cuisine et pour le suivi des dépenses pour ies
achats de denrées. A ce stade, le groupement d'achat de Jean Puy mettant fin & a convention le 31/12, le
groupemsant régional est la seule solution.

Mme GIRAUDEAL demande si les lycées se fournissaient 1a-bas, réponse ; oui.

Mme Dupont demande oil ils se fournissent ; réponse de Mme LIOGIER : ils se fournissent chez Pro & Pro, DRH
Rhéne-Alpes, RSD, etc. Mme LIOGIER affirme qu'elle aura le détail des informations sur les folirnisseurs au
mement de la signature officielie de la convention,

Acte n°3 06/12/22 Autorisation de signature pour convention avec la Centrale d’Achat Régionale
il Votants 11 Pour 0 Contre 0 Abstentions

4- Approbation du tarif repas « offert »

Au regard des augmentations de tarifs demi-pension votées lors du CA du 08/11/202, ! convient de déterminer le
prix du repas qui pourrait étre pris en charge financiérement par I'établissement dans le cadre de repas compris
dans la prestation d"intervenants extérieurs,

Ce prix est fixé au regard du colit moyen d'un repas en 2022 et est donc proposé & 2,61 €.

Acte n°4 06/12/22 Approbation du tarif repas « offert »

11 Votants 11 I Pour 0 Contre 0 Abstentions

5- Autorisation de signature pour la convention d’animation de I'exposition du 10 et 19 janvier 2023 pour
un montant global de 170€

Dans le cadre de la prévention et la lutte contre la violence, I'association de gestion d’Action Sociale des
ensembles Familiaux (AGASEF} nous propose une intervention sous forme d'exposition interactive appelée
« ensemble parlons-en ». Celte convention d'animation porte le codt de cette intervention 4 170€,

Acte n®5 0611212022 | Autorisation de signature de convention d’animation avec 'association AGASEF

11 l Votants 1 } Pour 0 Contre 0 Abstentions
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6- Avenant au contrat avec la société APAVE, lié 3 une nouvelle entité dés le 1 janvier 2023, dénommeée
AICFIAEF

Dans le cadre du contrat de vérification des installations électriques et de gaz, 1a sociéié APAVE nous indique une
nouvelle organisation de ses aclivités. Aussi, pour tout ce qui reléve du secteur des prestations d'inspection,
APAVE réalisera, 4 compter du 1% janvier 2023 ses prestations de vérification au travers de la nouvelle entité AEF
{Apave Exploitation france). Il convient donc de signer un avenant de cession 4 AEF.

Acte n°6 06/12/2022 Avenant au contrat avec la Société APAVE Nouvelle entité au 01/01/2023 AICFIAEF |
11 \ Votants 1 Pour 0 Contre ¢ Abstentions

7- Délégation de signature au chef d*établissement pour la signature des contrats et conventions annuels

Afin d'éviter aux membres du conseil d'administration de devoir se réunir pour chaque signature de contrat annuel,
il leur est demandé d'acter la délégation de signature au chef d'établissement pour la signature des contrats et
conventions annuels

Acte n°7 06/12/2022 Autorisation de signature du consell d'administration au chef d’établissement
pour la signature des contrats et conventions annuels
il Votants 11 Pour 0 | Confre 0 Absientions

L

M. PICHON demande pourquoi abonnement au Progrés n'est pas & lordre du jour ; Mme LIOGIER répond que
cela ne nécessite pas un vote CA.

8 - Approbation du Budget 2023

Madame LIOGIER, Gestionnaire, présente le budget primitif 2023 .
PREAMBULE

Le budget est un acte qui prévoit et autorise les recettes et les dépenses annuelles de Yétablissement (année
civile),

Le budget de l'exercice comptable 2023 est congu en application de la réforme du cadre budgétaire et comptable
(RCBC) prévue par le code de I'éducation et entrée en vigueur au 17 janvier 2013.

Les objectifs de cette réforme sont de plusieurs ordres :

o Lisibilité : Les ouvertures de crédits sont déterminées de maniére simple et précise par lorigine et la
nature des prévisions de recettes ot sources de financement.

e Simplicité de lecture du budget par ses orientations et destinations budgétaires regroupéss uniquement
dans trois services pour le fonctionnement général

s Souplesse dans la construction et la structuration du budget qui permet a chague établissement de
définir ses propres « domaines » et « activités ».
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®  Autonomie enfin par une globalisation des crédils permettant ainsi & Fordonnateur une gestion plus libre
des moyens, mais avec en contrepartie, la nécessité d'outils plus specifiques et personnalisés afin
d'assurer un suivi plus analytique et d'évaluer des résultats,

La structure budgétaire prévoit un budget principal qui s'articule autour de trois services genéraux

*  Service ALO (Adminisiration et Logistique)
®  Service AP (Activités pédagegiques)
°  Sewice VE (Vie de ['éléve)

Ces services peuvent étre complétés par des services spéciaux, notamment les bourses nationales {SBN) et le
service de resfauration (SRH),

Une section, d'opérations en capital (OPC) enregistre les entrées et sorties de biens de linventaire, biens dont la
valeur est stipérieure 4 800€ hors taxe.

Le budget est préparé par l'ordonnateur, c'est & dire le chef d'établissement en collaboration avec ['Adjoint
gestionnaire. La construction du budget du coflége s'appuie notamment sur son projet d'établissement et son
contrat d'objectifs,

Au travers des choix budgétaires exercés, il faut s'assurer de disposer de moyens nécessaires au succes de la
politique prénée par 'établissement.

{Mme LIOGIER présente le budget 2023 4 {'aide d’une présentation PowerPoint, en compléement du tableay
récapitulatif des recettes affectées ef non affectées]

A propos des subventions :

Mme LAFORGE demande pourguoi la case « subvention APPN » du tableau récapitulatif de Mme Liogier est vide.
Réponse de Mme LICGIER : aucune demande de subvention APPN n'a été faite a cette date 'année derniére.
Mme LAFORGE s'interroge sur la maniére dont ont été payéss les sorties de 2022, comme par exemple la course
d'orientation qui nécessitait in acheminement en bus.

Mme LAFORGE remarque que la subvention APPN n'est pas présente sur le budget; Mma LIOGIER confirme
que le matériel est couvert par la subvention « dotation matériel EPS » (voir tableau).

Mme LAFORGE s'interroge sur les dénominations des subventions disponibles pour les sorties EPS : Mme

LIOGIER explique que les denominations sont celles du département, mais que ces fignes ont des montants
indigués en fonction des attributions de subventions et peuvent étre modifiés au cours de 'année.

A propos du budget « Service de Restauration et d’Hébergement » (SRH) :

Mme LAFORGE dit que la baisse du nombre d'éléves pensionnaires est liée & la baisse du nombre éléves
licenciés a I'AS,

Présentation de |'établissement

Evolution du nombre d'éléves :
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Les effectifs ont &té en augmentation réguliére depuis la rentrée 2018, De seplembre 2018 & Juillet 2022, nous
avons constaté une augmentation des effectifs scolarisés de 110,88% {de 391 éléves a 432 éleves).

A la rentrée 2022, une légére baisse a 616 enregistrée du fait d'une baisse démographique sur la cohorte des
&léves de CM2 moniants en clase de 6. Mais au 03/01/2023, nous devrions avoir 420 éléves scolarises.

R2018

R2019

R2020

R2021

R2022

391

408

420

426

413

Cette évolution des effectifs, impacte I'évoiution des charges variables diverses (exemples : frais de reprographie,
fournitures consommables...) Le calcul de la dotation de fonctionnement prend en compte le nombre d'eleves
constatés a la rentrée précédente.

Caractéristiques de ['établissement, dispositifs particuliers (internat, section sportive, éducation prioritaire, etc.) :

Voir rapport annuel pédagoegique du chef d'établissement.

Dotation de fonctionnement

Evolution de la detation de fonclionnement :

Année 2020 2021 2022 2023
DGF 91128 92038 92038 102414

Repartition de la dotation de fonctionnement :

La DGF s'inscrit au compte 7443 sous GFC et au compte 744310 (département) sous Op@LE.

Le domaine et l'activité sont facultatifs en recette.

ot affichage de |a recette % de la DGF
montan domaine activité compte fotale
(facultatif) (facultatif) (obligatcire)

Service génaral AP 186318 € Axes1a3d OXX00KK 7443 16.94%
Service général ALO 86 096 € D0 7443 84.06%
TOTAL 102414 €
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3

Mode de calcul et commentaire sur les montants prévus pour la viabilisation, 'entretien et les réparations.
Eléments d'explications si écarts importants entre budgst 2022 et budget 2023 :

Les préconisations faites par le département concernant fes montants prévus pour la viabilisation ont éé
legérement revus & la hausse de 3% afin de prendre en compte linflation des tarifs des énergies.

Pour autant, la répartition du budget par enseignement n’a pas été impactée et les préconisations du département
ont &té respeciées.

En revanche, La hausse appliquée au budget alioué a la viabilisation a &ié reporiée sur les montants afioués :

* aux’iournitures de bureay,
*  auxproduits et vétements d'entrelien
*  ainsi qu'aux travaux d'entretien,

En effet, les depenses 2022 ayant été en dessous des prévisions, c'est denc ce domaine qui a fait 'objet d'une
baisse.

Anoter : Afin de mailriser les consommations et leur impact budgétaire, le chef d'établissement demande 4 tous
les personnels de respecter scrupuleusement les directives du Guide institutionnel des bonnes pratiques
énergétiques et publié en date du 01/12/2022, 4 l'altention des personnels des établissements scolaires.

Commentaires sur les montants prévus pour |es contrats de maintenance et de sécuritd, dléments d'explications si
écarts importants entre budgel 2022 et budget 2023 :

Les montanis prévisionnels figurant au budget 2023 ont été évalués dans un souci de sincérité comptable

*  Les dépenses engagées sur les autres lignes budgétaires ont été reprises a lidentique & 'exception de
celles régies par les contrats

*  lFaété conservé les montants alloués aux activités pédagogiques dans la mesure oii celles-ci n'ont pas

eté complétement depensees lors de I'exercice 2022 { Leur solde observé respectif est sensé couvrir un
différentie! prévisionnel de prix).

Service Activité pédagogique {AP)

Les grandes lighes de la politique pédagogicue du chef d'établissement pour 'année a venir :

+ Limitation des sorties de classe, & la journée et dans l'environnement local, en raison de la forte
augmentation du co(t des transport et des difficultés des familles

*  Mobilisation de Ia part collective du Pass culture sur les niveaux 4éme et 3éme

26



4

« Recours aux ressources affectées « Devoirs
documeaniations scolaires ( y compris en version numérigue) ou logiciels de remédiation

Subventions

faits »

Prévisicn des subventions du ministére de 'éducation nationale

pour l'acquisition de petits matériels ou

codification (services, domaines et
montant activités}

Recelte Depense
Manuels scolaires 2500 € 7411 13MS
Camets correspondance - 13COR
Droits de reprographie 400 € (avance) 7411 13REP
CESC 110 € (report 2022) 741 16ESC
Fonds sociaux cantine 16FSC
Fonds SOCRUX | & 000 € {report 2022) 741 16FS-
collégiens/lycéens
Bourses nalionales 36627 € 7411 0OBN
Stages en entreprise -
Projets  {actions  culturelles,
ouverture internat, ...) 3050¢€ 74 13EAC
Ecole Ouverle 4635¢€ 7411 16EO
Davoirs faits 1800€ 7411 13AE

Prévision des subventions de la coltectivité territoriale :

Proposition de codification selon la collectivités (services,
montant domaines et activités)
Recette Dépense
Déplacement pédagogique | ,c1 AP — Axe 2~ 2DFFSITMAJ AP —Axe 2 - 2DFFSITMAJ
{Sites majeurs)

27




Déplacement sportif 403831 € AP - Axe 3 - 2DFFEPS AP - Axe 3 - 2DFFEPS
Fonds sociaux
Section Badminton 1601 € AP —Axe 3 - 2DFFBADM AP — Axe 3~ 2DFFBADM
Subvention d'équipement 1 52640 €| AP-—Axe 2 - 2EQUIPPHYS AP —Axe 2 - 2EQUIPPHYS
HT
Subvention d*éguipement 3046 €HT ALC -  ENTRET - | ALO - ENTRET - 2DFFHAIE /
2DFFHAIE / 2DFFLUST 2DFFLUST

Autres subventions (autres ministéres, communes, fonds européens, efc.) :

NEANT

Montant de la taxe d’apprentissage percue :

NEANT

Service de Restauration et d’Hébergement

Nombre de demi-pensionnaires

82

Si accueil des primaires, nombre d'éléves du primaire accusillis

nombre d'internes de ['établissement

Siinternat,

nombre dinfermnes d'établissements extérieurs

SRH autenome {pas de reversement au service général)

o non

Sinon montant ou % de la contribution du SRH au service général (pas sous

Op@le)

16 %
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7

Investissement sur FRI (lycées uniguement)

NEANT

Autres produits d'activités annexes (compte 7088 sous GFC, 708800 sous Op@le) :

Le collége dispose d'un logement en COP (convention d'occupation précaire) dont le loyer mensuel & été calcule
pour I'année 2023 4 280.81 € en foncion de I'indice de référence indigue par le département.
Aussi, les recettes sur le montant des loyers annuels sont prévues & hauteur de 3369,72 €.

Locations diverses {compte 7083 sous GFC, 708300 sous Op@le) :

Les charges locatives sont estimées & environ 1672 € sur 'année 2023,

Ventes d'objets confectionnés (compte 701 sous GFG, 70100 sous Op@le) :

A ce jour, le collége ne réalise aucun objet confectionne.

A ia suite de cet exposé, Madame la Gestionnaire demande aux membres Uapprobation du budget de

l'exercice 2023.

Acte n®12 061222

Approbation du Budget 2023

1 Votants

1 Pour

Contre 0 Abstentions

L'ordre du jour étant épuisé la séance du consell d'administration est levée a : 20 h 07

A SAINT CHAMOND, le 06/12/2022.

Le Président du Conseil dfgdministration

rd

Le secrétaire de séance

MME E. JARRIL
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Made de calcul des charges de fonctionnement propres au SRH

Celles-ci sont calculé sur le nombre de demi-pensionnaires du 1% trimestre de année scolaires 2022-2023, tant
en terme d'éleves que de commensaux ainsi que du montant des forfalls et tarifs repas votss pour I'année civile
2023. 1l s'agit bien siir d'une estimation qui nous permet d'cbtenir les recettes brutes genérées par le SRH et ainsi
y appliquer 15% afin d'obtenir les charges de fonctionnement propres au SRH qui sont réparties comme suit :

Part SRH au 8G
Entrei Nettoyage 577,84 €
rirenen Vétements dentretien 100,00 €
: Matériels ef
Fournilures consommables N275¢€
Gestion Demi- Accés contrblé
pension {Turho) 672,13 €
Maintenance Contrats obligatoires 216840€
Entretien des
éguipements 1000,00 €
Eau 600,00 €
Viabilisation Electricité 650,00 €
Gaz 650,00 €
charges 6.

Politique mise en geuvre dans I'établissement en matiére de restauration (produits issus de Pagriculture biologique,
fournisseurs locaux, menus a thémes, elc.) :

Afin d'&tre en conformité avec la lof Egalim, qui impose aux restaurations collectives de proposer au moins 50% de
produits durables et de qualité dont au moins 20% de produits bio, nous appliquons donc un pourcentage de 30%
pour 'achat de denrées issues de I'agriculture biologique et 20 % pour 'achat de denrées issues de I'agriculture

iocale.
Répartition des achats de denrées
Bio {30%) 523096 €
Loceale (20%) 6 159,97 €
Qualité (20%) 6 159,87 €
Commun (30%) §239,96€
Total

6  Prélévement sur Fonds de Roulement

Si un prélévement sur FDR est prévu au budget, son montant : NEANT

Sa destination : Sans objet
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COLLEGE Pierre JOANNON
18 rue de la haute Garenne
42400 SAINT CHAMOND

LISTE EMARGEMENT SIGNEE PAR LES MEMBRES

Conseil d'Administration
Mardi 6/12/2022 — Heure de convocation : 18 h 00

- "'Pas de voix délibérative

QUALITE Nom Prénom
Chef d'établissement, président 1 Mme GIRAUDEAU |SABELLE
Adjoint-Chef d'établissement 2 BOUCHE SOPHIE
Adjoint-gestionnalre de I'éablissement | 3 Mme LIOGIER SANDRA
Conseifler principal d'éducation {2) | 4 Mme ZAIDI SALSABILA
Lo Agenlcomplable - lywepUFOUR o |CLARE o

territoriale 1 CALACIURA STEPHANIE
Collectivité territoriale rattachement 2 REYNAUD HERVE
Représentant de la commune siége 1 DECLINE PIERRE
Représentant de la communz siége 2 RIVAT JEAN PIERRE

Elus des personnels
enseignants et d'éducation

Personnels administralifs,
sociaux ef de santé,
techniques, ouvriers el de services

Elus des parents d'éléves

TTEL AZHAR

NCEVIE

2DE BAYLE ALAIN
/]
3 LAFORGE ANNE < %‘_%
5 ¥ =
4 JARRIL ELIA e *Wﬁf./
P
5 BODIC VINCENT
§ JAKOB LEA

1 MERET MELODY o ol

2 DUFONT DELPHINE
3 FRANCON FLORENCE | // Exusée

4 PICHON OLIVIER w,é_gy’w”
5 MERCIER SYLVIE Excusée

6

Elus des élaves

1 BENABDELHAK

NAHIL

2 MANSOURI

YACINE







