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COMPTE RENDU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU MARD! 8 NOVEMBRE 2022

La séance est ouverte & 18h21  Le quorum est atteint : 12 membres votants présents & louverture de la
séance.

Membres présents en ouverture de séance :

Membres de droif ;

a  Personnels d’encadrement de I'élablissement ;

*  Mme GIRAUDEAU, Principale
*  Mme BOUCHE, Principale Adjointe
+  MME LIOGIER, Geslionnaire

b. Représentants des collectivités ferritoriales et personnalité qualifiée .

+  Mme CALACIURA, Représentante de la Collectivité Territoriale Excusée
+  MDECLINE, Représentant de la commune. Excusé

Membres, représentants élus :

a. Représentants élus des personnels enseignants :

*  Mme EL AZHAR, représentante élue des personnels snseignants
+ M. DE BAYLE, représentant élu des personnels enseignants

*  MME LAFORGE, représentante élue des personnels enseignants
*  MME BODIC, représentant élu des personnels de vie scolaire

c. Représentants élus des Parents d'éléves ;

*  Mme MERET, représentants élue des parents d'éléves
*  Mme DUPONT, représentante élue des parents d'éléves
*  Mme MERCIER, représentante élue des Parents d'aléves



d.  Représentants élus des Eldves :

*  BENABDELHAK Nahil, représentant élu des éléves
*  MANSOURI Yacine représentant élu des éléves

Membres absents et excusés en ouverture de séance : 18h10

M REYNAUD, Représentant de la Collectivité territeriale do rattachement
M DECLINE, Représentant de la commune

Mme CALACIURA, Représentante de la Collectivité Territeriale

Mme ZAIDI, Conseillére Principale d'Education

MME JAKOB, representante élue des personnels enseignants

*  MME JARRIL, représentante élue des personnels enseignants

*  Mme FRANCON, représentare élue des Parents d'éléves

* M PICHON, représentant elu des Parents d'éleves

Madame la Principaie, Présidente du conseil d'administration constate la satisfaction du quorum ( 12 membres
présents / 21) et elle remercie les membres du conseil d'administration de leur participation.

Mme MERET, représentant élu des parents d'éléves, est secrétaire de séance.

L 'ordre du jour modifié et soumis au vote, se présente comme suif :

Lajout au point 1l - 4 Délégation de signature du Chef d’Etablissement
L'ajout au point Il -2 ¢ Convention de coopération entre fe collége et fe DITEP Fernand Deligny
L'ajout au point fif - DBM pour vote — Prélévement sur fonds de roulement 6000,00€

Adaption de Fordre du jour : unanimité
Approbation du Compte rendu du CA du 27/09/2022
Installation des différentes instances — Nouvelle composition des listes pour I'année & venir.

I Installations des instances :

Nouvelle composition des instances décisionnelles : Listes nominatives pour Fannée a venir :

a) Consell d'administration

b) Conseil de discipline

¢) Comité d'Hygiéne et Sécurité

d) Groupe de fravail (ancierne commission permanente} sur les objets de concertation suivants :

= Preparation de renfrée
*  Modifications du reglement intérieur
+  Programme annuel des Voyages et des Sorties



»

¢) Commission d' Hygiéne et de Sacurité

Il . Action éducative et pédagogique :

1. Lefires de mission modifiées :

a) Relativement & la fonction de Principale Adjointe exercée par Mme BOUCHE pour 2022 - 2023
b) Relativement aux Indemnités pour Missions Particuliéres.

2, Autorisation de signafure de Conventions .

a) Convention entre les associations sposfives du collége Pierre Joannon et du Lycee Claude Leblois

b} Convention entre le coliége Pierre Joannon et les poientiefies associations sportives locales volontaires pour
accueillir des éldves du collége dans le cadre du dispositif national « Deux heures supplémentaires de sport au
collége ».

Voir le lien suivant :

https:/iwww.education.gouv.fribo/22/Hebdo32/MENE2221657N.htm

3, Proposifion de déroulement du Programme de travail relativement & la mise en ceuvre de I'Auloévaluation de
Péfablissement .
a) Liste ef Répartition des taches

b) Questionnaires diffusés
¢) Caiendrier prévisionnel de l'opération

lil. Organisation financiére et comptable :

1. Délégation de signature au chef d’établissement pour la signature des contrats et conventions annuels
2. D.B.M pour information et pour vote

3. Point sur les différents contrats

4. Approbation des tarifs cantine 2023

Déroufement de I'ordre du Jour

| - Vie et fonctionnement des instances

1.Adoption de Pordre du jour modifié

Il est demandé aux membres du Conseil d'administration d'approuver cet ordre du jour présente avec les points
présentés en ajout

Acte n®1 08/11/22 Adoption de Pordre du jour du CA du 08/11/2022

12 l Votants 12 Pour 0 Contre [ 0 lAbstentions




2.Approbation du Compte rendu du CA du 27/09/2022

l est demandé aux membres du Conseil d'administration d'approuver le compte rendu du consei! d'administration

du 27/09/2022.
Acten®2 08/11/22 Approbation du compte rendu du CA du 27/09/2022
12 Volants 12 Pour 0 Contre 0 Abstentions

3. Installation des différentes installations ~ Nouvelle composition des listes pour Pannée a venir.

Madame la principale indique que la présence de lisles uniques sur chacun des corps &lectoraux facilite |a
détermination de la composition des différentes instances. Afin de fagiliter le déroulement de linstallation des 3
instances décisionnelies ( Groupe de travail, consel de discipline et C.H.S) ; il a &té demandé aux représentants
des 4 corps électoraux de préparer en amont du consell d'adminisiration, leur choix de participation,

Conseijl d’administration :

Madame la Principale affiche donc le tableau préalablement complété des informations connues de |a composition

du conseil d'administration

Madame la Principale soumet au vote 'installation du nouveau conseil d'administration présenté aux membres.

Membres de drojt :

—
| - ADMINISTRATION — Membres de droit

Chef d'établissement, prasident 1 GIRAUDEAU [SABELLE
Adjoint au chef d'établissement {2} 2 BOUCHE SOPHIE
Adjoint-gestionnaire de 'élablissement 3 LIOGIER SANDRA
I - ELUS LOCAUX - Membres de droit
Collectivité territoriale de rattachement (3) | 1 CALACIURA | Stéphanle [2REYNAUD  [Hervé
Représentants des personnels élus :
i - ELUS DES PERSONNELS
DE UETABLISSEMENT(4)
Personnels d'enseignement 1 ELAHZAR NOEMIE 4 JARRIL ELIA
et d'éducation 2 DE BAYLE ALAIN 5BODIC VINCENT
3 LAFORGE ANNE 6 JAKOB LEA

Personnels administratifs, techniquas,
ouvriers, ds service, sociaux et de
santé (PATOSS)

1-

Aucun représentant élu car sidége non pourvu

Représentants des usagers élys ;




, 1 MERET MELODY Z PICHON CLIVIER
IV~ ELUS DES PARENTS "9 BUPONT DELPHINE EMERCIER | SYLVIE
DELEVES(4) 3- FRANCON FLORENCE |6 GHOUABI | CHAINE
. . 1BENABDELHAK | NAHIL
IV —ELUS DES ELEVES (4) 2 MANSOURI VACINE

a) Conseil de discipline :

Madame |a Principale affiche deng le tableau préalablement complété des informations connues de la composition
du conseil de discipline.

Madame la Principale soumet au vote I'nstallation du nouveau conseil de discipline présentée aux membres du
conseil d'administration (voir liste jointe)

Membres de droif ;

| - ADMINISTRATION — Membras de droit

Chef d'étabiissement (2) 1 GIRAUDEAU ISABELLE
Adjoint au chef d'&tablissement (3) 2 BOUCHE SOPHIE
Adjoint-gestionnaire de 'établissement | 3 LIOGIER SANDRA
Conseitler principal d'éducation {4) 4 MAYOU SOPHIE

Représentants des personnels élus :

I~ ELUS DES PERSONNELS

DE L’ETABLISSEMENT (5]
Personnels d'enseignemant | 1 EL AHZAR NOEMIE 1 JARIL ELIA
et d'éducation 2 BARQU FRANCQIS 2 BODIC VINCENT
3 PHILIS SYLVIE 3.JAKOB LEA
4 CASSE GAUTIER 4 DE BAYLE ALAIN
Personnels administratifs, sociaux | 4,
:1 gg igﬁ%ﬁ:‘?;ﬁ?‘g"s@sﬁ' Quvriers Aucun représentant &l car siége non pourvy

Représentants des usagers élus ;

1 BALHOUL KARIM | {FRANCON | FLORENGE
W - ELUSDES PARENTS " ESSANA LiNDA | 2DUPLANY | AMANDINE
D'ELEVES (5) 3 DASILVA ISABELLE_[3PICHON | OLIVIER
1 BENABDELHAK _| NAHIL 1BOUBEKA | CHAINA
Il -ELUS DES ELEVES (5) 2 MANSOURI YACINE | 2BELGRINE | MANEL
L Acte n®3 08/11/22 \ Instaflation du conseil de discipline pour I'exercice a venir - 2022/ 2023




12 Volants 12 Pour 0

Contre

0

Abstentions

b} Groupe de travail (ancienne commission permanente)

Le groupe de travail en charge des sujets sulvants :

+  Modifications du Réglement Intérieur
«  Préparation de Rentrée
= programme annuel des voyages et des sorfies

Se compose comme sull :

a) Membres de droit ;
*  Mme GIRAUDEAU
*  Mme BOUCHE
= Mme MAYOU

b) Représentants des personnels élus :

Mme EL AZHAR - Représentante fitulaire
M BODIC — Représentant titulaire

M BAROU - Représentant titulaire

MME LAFORGE - Représentante fitulaire

Les autres représentants élus au C.A en tant que membres titulaires ou suppléants ont la possibilité de

suppléer leurs représentants titulaires et membres de ce groupe de travail,

¢} Représentants des Usagers :

Mme DUPONT — Représentante titulaire

M PICHON - Représentant titulaire

Mme MERCIER - Représentante suppléanie
Mme ROUCHOUZE - Représentante suppléante
M BENABDELLAK — Représentant des éléves

Acte n°4 08/11/22 Installation du Groupe de travail pour 'exercice a venir - 2022/ 2023

12 | \Votants 12 | Pour 0

Contre

0

Abstentions

¢} Commission d'Hygiéne et de Sécurité

Madame la Principale affiche donc le tableau préalablement complété des informations connues de la composition

de la commission d'Hygigne et de Sécurité,




Une demande de mise en sécurité grace a la pose de barriéres devant le college est en cours. Elle est
actuellement & 'étude.

Madame la Principale soumet au vote linstallation de la nouvelle commission d'hygiéne et de sécurite présentée
aux membres du conseil d'administration (veir liste jointe)

Membres de droit :

! - ADMINISTRATION - Membres de droit

Chef d'établissement, président 1 GIRAUDEAU ISABELLE
Adjoint au chef d élablissement (2} 2 BOUCHE SOPHIE
Adjoint-gesticnnaire de I'établissement | 3 LIOGIER SANDRA
Conseiller principal &' éducation {3) 4 MAYOU SOPHIE
Chef des fravaux 5 - Etablissement non concerne

Il -~ ELUS LOCAUX
Collectivité de rattachement

1 DECLINE PIERRE

Total du preﬁiéf.leers.-;:

Représentanis des personnels élus ;

1 ~-PERSONNELS DESIGNES DE
L'ETABLISSEMENT (4)
Personrels d'enseignement 1 CASSE GAUTIER 1
2 DE BAYLE ALAIN VA
1
Personneis adminisiratifs, sociaux et de Aucun représantant lu car sidge non pourvu
santé, lechniques, cuvriers et de
service (PATOSS)

Représentants des usagers élus :

IV - PARENTS D'ELEVES DESIGNES (5

1 THOULY JEROME
2

B |

IV~ ELEVES DESIGNES (6)

Experts :

V - EXPERTS (7)

Non concerné

1 DE JAURE GUIBERRY

Médecin de prévention

Médecin de f'éducation naticnale




1 CHOLAS MAGALI

Infirmiére
1 LAGRELE JULIEN
VI - ACMO DESIGNE (8)
Acten® 5 08/11/22 Installation de la C.H.S pour I'exercice a venir - 2022 {2023
12 | Votants 12 Pour 0 Contre 0 Abstentions

Il . Action éducative et pédagogique :

1. Letires de mission modifiées
a) Relativement & la fonction de Principale Adjointe exercée par Mme BOUCHE pour 2022 — 2023

Le chef d'établissement présente la lettre de mission modifiée de Madame la Principale Adjointe

b) Refativement aux Indemnités pour Missions Particuliéres modifiée

Le chef d'établissement présente la lettre de mission modifiée de Monsieur BODIC, Référent culture.
2. Autorisation de signature de Conventions :

a) Convention entre les associations sportives du collége Pierre Joannon et du Lycée Claude Leblois

Depuis la rentrée 2019, Mme PHILIS propose d'accueillir aux entrainements de STEP | les anciennes
collégiennes, devenues lycéenne au LGT CLEBLOIS, licenciées UNSS et pratiquantes dans la
discipline. Cet accueil ne peut se faire que sous 'égide d'une convention de partenariat entre les deux
associations sportives.

Celle-ci permet en outre de créer une relation sportive intergénérationnelle et la participation des
lycéenne anciennes collégiennes aux compétitions nationales de STEP. Aucun professeur d'EPS du
lycée C.LEBLOIS ne souhaitant s'engager dans cstte pratique sportive, la convention est le seul moyen
permettant aux collégiennes de poursuivre leur pratique,

Acten®§ 08/11/22 Autorisation de signature de la convention entre les associations sportives

du collége Pierre Joannon et le Lycée Claude Lebois
12 | Votants 12 l Pour J 0 [ Contre ‘ 0 IAbstentions

b) Convention entre le collége Pierre Joannon et les potentielies associations sportives locales
volontaires pour accueiliir des éleves du collége dans le cadre du dispositif national « Deux heures
suppléementaires de sport au collége ».

Dans le cadre de la préparation des J.O 2024, le ministére souhaite conduire une expérimentation
permettant aux éléves de college de pratiquer gratuitement une activité supplémentaire sportive. Ce



dispositif a été décrit dans la publication institutionnelle ci aprés disponible en selectionnant le lien
suivant ;

hitps:/iwww.education.qouv.fr/bo/22/Hebdo3 2/MENE2221 657N.htm

Les associations mettant & disposition des personnels rétribués par la Direction de la Jeunesse et des
Sports se mettent en lien avec les établissements supports du dispositif afin de contractualiser des
convention d'accueil des éléves. Elles s'atfachent aussi  trouver des lieux de pratique sportive adaptée
aux besoins.

Le collége Pierre Joannon fait partie des 3 établissements choisis par I'Autorité académique pour mettre
en ceuvre cette expérimentation. Le chef d'établissement a réceptionné une liste d'associations
sportives locales susceptibles d'étre intéressées.

Trois d'entre elles ont répondu favorablement & notre proposition de partenariat mais recherchent
désormais des lieux de pratique ou des infervenants agreés.

Il s'agit de .

. AMPG Judo

. Club Saint Chamond Handbalt Pays du Gier pour une pratique sportive possible pour fous nos
éléves volontaires y compris ceux porteurs d handicap
. ADC - J.S.P de Saint Chamond

Il nous a ét& adressé le modeéle de convention type & actualiser avec chague association sporiive iocale
parienaire. Il est demandé aux membres du conseil d'administration d'adopter celle-ci.

Acte n°7 08(11/22 Autorisation de signature de la convention entre les associations sportives du
collége Pierre Joannon ef les associations sportives locales (2h de sport

supplémentaire)

12 l Votants 11 \ Pour | 0 | Contre | 1 |Absientions

¢) Autorisation de signature avec le DITEP Fernand Deligny

Un éléve est suivi par le DITEP Fernand Deligny dont les personnels interviennent au sein de
[établissement. Une convention d'accueil de ces derniers et de prise en charge de I'éléve doit étre
actée,

Acte n°8 0811/22 Autorisation de signature de 1a convention entre le Collége et le DITEP F, Deligny

12 | Votants 12 | Paur | 0 ] Conte [ 0 | Abstentions

3. Proposition de déroulement du programme de travail relativement & la mise en ceuvre de fAuto
évaluation de 'établissement :



Madame le chef d'établissement présente la note d'information relative & la méthodologie de travail en
termes de :

a) Liste et Repartition des taches

Deux périodes bien distinctes segmentent les différentes taches a réaliser :

L'auto évaluation qui porte sur 4 domaines et conduit & la rédaction d'un rapport

L'évaluation externe qui est conduite par une équipe de professionnels assermentés et formés,

personnels d'encadrement de I' Education nationale

Les domaines évalués sont

parcolrs des dléves.

Vie dé lalave et climat sci

Acteurs, fonctionnement et stratégie établissement

]

L'auto évaluation s'inscrit dans une démarche participative

a) Un comité de pilotage doit étre constitué. Il est composé :

das personnels d'encadrement de I'établissement,

de personnels volontaires exergant des missions particuliére ou des fonctions spécifiques,
de représentants des parents d'éléves

de représentants des éléves délégués de classe.

b) Pour chacun domaine évalué est constitué uin groupe de travail comportant :

des personnels désignés de part leur fonction ou feur mission particuliére exercée,
des personnels ayant choisi de participer & évaluation d'un domaine particulier,

des parents d'éléves volontaires ayant choisi de participer & Pévaluation d'un domaine
particulier,

des délégués éléves volontaires ayant choisi de participer 2 'évaluation d'un domaine
particulier,

Remarqties !

Tout personnel enseignant et non enseignant ( hors Conseil départemental ) exercant, en tant
que litulaire sur poste définitif et n'exercant pas en poste partagé, se doit de participer & un
groupe de travail .

Pour fes personnels du Conseil départemental, leur participation & un groupe de travail
inferforant sur leur emploi du temps, cefle-ci est soumise a la validation par Mme I'Adjointe
Gestionnaire.

Pour les personnels A.E.D ef les personnels AY.S AES.H, leur participation au groupe de
fravail ne revet pas un caractére obfigatoire mais est recommandée. Leur participation
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interférant sur leur EDT. celle-ci est soumise & 'aval respectif de Mme ZAIDI (A.E.D) ou de
Mme ETIEMBRE (AV.SA.E.S.H)

¢} Pour évaluer chague domaine, fout membre de la communauté éducative est inferrogé par
Vintermédiaire de questionnaires. La banque des documents ressources mis & notre disposition nous
propose 4 questionnaires a destination des publics suivants ;

des éléves,

des enseignants,

des parents d'éléves,

des personnels non enseignants

L’auto évaluation s'inscrit dans un calendrier contraint comportant les étapes suivantes :

Constitution du comité de pilotage et des 4 groupes de travail en référence aux groupes de
travail attachés aux 4 domaines

La composition, la distribution — e « remplissage », la collecte et le traitement des réponses
( traitement des questionnaires via Framaform) relativement aux questionnaires,

La diffusion, 'examen et 'analyse des autres données en groupes de travail ou lors d'instances
déja programmées { C.E.C : 22/11/2022 — Conssils pédagogiques dédiés a I Evaluation : Voir
Proposition publiée dans le calendrier annuel et le tableau ci-apres - Temps d'échanges avec |
|. A—D.A.S.E.N surle projet du R.E.P ; 06/12/2022 )

La rédaction d'un rapport d'auto évaluation pour chacun des 4 domaines.

La rédaction d'un rapport complet d'aufo évaluation finale, au plus tard pour la date arrétée
institutionnellement.

La saisie réguliére sur la plateforme Idéal, de I'ensemble des productions issues des etapes
intermédiaires.

Méthodologie de travail proposée

» Composition du comité de pilotage et des Groupes de travail :

Désignation en lien avec :

Fonction spéclfique — Mission particulidre Liste nominative el « Postes a pourvoir »
Personnels d'encadrement : Désignation :

*  Principale +  Mme GIRAUDEAU

= Principale adicinte < Mme BOUCHE

«  Adjointe gestionraire +  MmeLIOGIER

« CPE »  Mme ZAID]

+ & & »

Personnels ayant une fonction spécifique ou exergant une | Désignation définte ou « & finaliser »:
misslon particuliére :

Mme CHOLAS

A définir ( Mme FACROT ou M BODIC)

A définir { Mme ETIEMBRE ou M MANCUBI)

A définir en équipe et en concertation avec Mme

Infirmiere scolaire

Référent culiure

Référent £ B.E.PIDécrochage scolalre

1 Référent des personnels A ESH et AV.S

2 & &« 8

11




= Coordinalion EP.S ETIEMBRE
+  Coordination Parcours Avenir 3éme
*  Membre Groupe Ressource PHARE * Mme JAKOB ( ou Professeur E.P.S suppléante volontaire)
+  Référent TICE, +  Mme SOULAS
+  Adéfinir
+  Adéfinir (M BAROU ou M MENDES)
Représentants des parents Désignation « a finaliser »;
» 2 Représentants dss parents membres du C.A «  Adéfinir
* 2 Représentants des parents participants aux
consglls de classes +  Adéfinir
* 2 Représentants des &léves délégués de classe
voontaires dont 1 membre en 2021 - 2022 du «  Adéfinir, le 08/11/2022, fors de la journée de formation des
CVC délégués de classe.

Pilotage et fa composition des 4 groupes de travail

Pour des questions calendaires et organisationnelles de répartition des taches & effectuer , il vous est

proposé de programmer le déroulement des groupes de travail en associant ces derniers sur les mémes
dates

*+  les groupes 1 et 4 — Pilotage exercé par Mme BOUCHE.
*  les groupes 2 et 3 - Pilotage exercé par Mme GIRAUDEAU.

Pour chaque déroulement de groupe de travail, une fonction de secrétaire (prise de notes) est attribuée.
La charge rédactionnelle est dévolue au pilote de direction. Un(e) gardien{ne) du temps sera
désigne(e).

Concernant la détermination de la composition des groupes de travail, cette derniére n'est pas & prioti
arrétée,

En reférence aux domaines évalués ; il serait important de retrouver, dans les différents groupes,
certains personnels en raison de leur fonction, ou de leur mission particuliére. ..

Mais rien n'est obligatoire...

Car, dans la mesure ot la possibilité d'accueillir, au sein des différents groupes de travail, des
personnels pouvant étre qualifiés « d'extérieurs au domaine » peut permettre :

*  de construire une culture et une appropriation communes,
* d'augmenter la dimension participative de I'évaluation en développant la perspective de
nombreux regards croisés.

Par conséquent, il est laissé au libre choix des personnels et des parents d'opter pour un groupe de
travail particulier indépendamment de leur fonction.

b) Questionnaires diffusés

4 questionnaires sont a diffuser ;

12



. Questionnaire & destination des éléves de college

. Questionnaire & destination des enseignants de collége
. Questionnaire & destination des parents d'éléves de college
. Questionnaire & destination des personnels non-enseignant de college

Les réponses a ces dermiers seront entrées via 'application Frama Form pour un traitement des
données facilité.

Les résultats de leur dépouillement feront l'objet d'une analyse détaillée par des 4 groupes de travail
formés.

¢) Calendrier prévisionnef de l'opération

Préalable ; Ayant du nous consacrer en tant que personnels d'encadrement & fa suppléance non
assurée de Mme MAYOU, C.PE, et gérer I'ensemble des incidents survenus durant cette vacance de
poste, il sera demandé & PAutorité académique de nous permetire de publier notre rapport d'auto
évaluation en semaine 03 et non 50. Voir document en Annexe

{ll - Organisation financiére et comptable

1, Délégation de signature au chef d'établissement pour la signature des contrats et conventions annuels

Afin d'éviter aux membres du conseil d'administrafion de devoir se réunir pour chaque signature de contrat annuel,
il leur est demandé d'acter la délégation de signature au chef d'établissement pour la signature des contrats et
conventions annuels

Acte n°9 08/11/2022 | Autorisation de signature du conseil d’administration au chef d’établissement

pour la signature des contrats et conventions annuels

12 ‘ Votants 12 Pour 0 Contre 0 Abstentions

2. Présentation des D.B.M pour information et pour vote :
a) D.B.M pour information

Dans le cadre des projets artistiques et culturels déposés sur ADAGE par Mme PACROT, référente culture, une
subvention de 2100,00€ a été accordée afin de rétribuer les intervenants.

De méme des reparations de matériels de cuisine ont dus é&tre effectués dans cet I'espace cuisine. Le conseil
départemental a versé a I'établissement une subvention d'équipement de 6 270,38€ |ul permettant de financer ces
dépenses

Acte n® 10 08/11/22 |DBM pour information - Subvention E.A.C pour un montant de 2 100,00€ et
Subvention FSCH entretien matériels et travaux de cuisine pour un montant de 6
270,38€

12 Votants 12 Pour ; 0 | Contre 0 Absientions
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b} D.B.M pour information.
Madame I'Adjointe gestionnaire présente son décompte ;

*+  Des charges de viabilisation mandatées et engagées.
*  Des charges prévues au budget 2022

Les engagements de dépenses de viabilisation 4 venir pour la fin de fexercice 2022 étant partiellément inconnus &
ce jour, et ayant, par ailleurs, regu une facture d'eau, beaucoup plus élevée, que le montant budgété ; i nous faut
prélever sur le fonds de roulement un montant de 6 000,006,

Ce prélevement permettra de couvrir le montant total des engagements & venir. Sila totalité de ces derniers venait
a 8lre inférieure au prélévement, la différence pourrait retourner au fonds de roulement lors de Fétablisserment du
résultat de I'exercice,

Acte n® 11 08/11/22 D.B.M pour vote - Prélévement sur fonds de roulement 6 (00,00€

12 Volants 12 Pour 0 Contre 0 Abstentions

3. Point sur les contrats et conventions

a) Autorisation de signature de la Convention de partenariat cuiture! avec V'association « De Tout Partout » dans le
cadre du dispositif Ecole ouverte et du projet Webradio

Acte n® 12 08/11/22 Autorisation de signature de la convention « de Tout Partout » dans le cadre du
dispositif Ecole ouverte pour la fin de Pexercice 2022 pour un montant de 1410,00€

12 Votanis 12 Pour 0 Contre 0 Abstentions

b) Le Projet web radio « info au micro » « ateliers éducation aux médias » animés par Monsieur Pacrot afin de
réaliser des enregistrements de bréves ainsi que des animations de régie émission en direct sur RADIODIO 89.5
FM.

Acte n°1308/11/22 |Autorisation de signature de la convention « de Tout Partout » dans le cadre du
projet en classe de 6&me : « L'info au micro » pour un montant de 600,00€

12 Votants 12 Pour 0 Confre 0 Abstentions

¢) Madame LIOGIER, Adjointe Gestionnaire, présente les différents contrats ;

* EFFI{Logiciel de gestion de I'inventaire immobilisé de I'stablissement }

Acte n® 14 08M11/22 |Approbation de la signature d’un contrat avec la société EFFI logiciel inventaire
pour un montant de 265,60 € pour 'année,

14



12 1 Votants 12 | Pour 0 Contre 0 |Abstentions

+  E2S (Maintenance de |a chaufferie)

Acte n® 15 08/14/22 'Approbation de la signature d'un contrat avec la société E2S (maintenance
chaufferie) pour un montant de 2 598,00 € pour 'année,

12 Volants 12 I Pour [ 0 Contre Y [Abstentions

*  Loire Ascenseur { Maintenance de 'équipement)

Loire Ascenseur effectue les verifications réglementaires ef la maintenance de I'équipement Sociéte, son
intervention réglementairement obligatoire.

Acte n° 16 08/11/22  |Approbatlon de la signature d'un contrat avec |a société Loire ascenseur
pour un montant de 920 € pour 'année

’

f

|12 | Vofanis 12 [ Pwr | 0 Contre 0 Abstentions
*  Licence d'accés & Fapplication numérique « Bac a Stage »

Application en ligne pour I'éducation, c'est un espace de travail collaborati, il permet de gérer les périodes de
stage en mini stage établissements ( Lycées professionnels) des éléves de 3eme,

Acte n® 17 08M1/22 Approbation de la signature d'un contrat Bac & Stage pour un montant de 58,80 €
’ pour. 'année 2023..

12 . Volants 12 Pour 0 Contre 0 | Abstentions

»  Contrat annuel de la licence du logiciel Turboself perrmetiant de gérer les réservations de repas et les
appels des éléves demi-pensionnaires.

Turboself est un systéme numérique de réservation et de facturation des repas pris ponctuetiement par les éleves
ou les commensaux. || permet de prévoir les quantitatifs de repas & confectionner au pius juste et nous permet
d'éditer des listes d'appel des éléves demi-pensionnaires. Cofit: 518,112€ Euros annuel pour un systéme de
gestion administrative numerique de ia canfine.

Acte n® 18 08111122  |Approbation de la signature du contrat avec la société Turbo-self pour un montant
de 518,112 € pour I'année.

12 | Volants 12 Pour 0 | Cote | O Abstentions
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*  Contrat annuet de la licence du logiciel Netpp! (Gestion des logements)

Le logiciel Netppi permet de gérer 'évaluation et fa facturation des charges incombant aux logements occupés
sous l'égide des C.O.P et des N.A.S, C

Il permet de produire des factures concernant les loyers 2 encaisser sur les logemenis mis en C.0.P. ainsi que les:
charges, . . .

Acte n®19 0811122  |Approbation de la signature du confrat avec la société Netppl {gestion des
logements) pour un montant de 22,00 € HT pour les 5 logements,

12 Votants 12 I Pour 0 Contre ¢ ‘ Abstentions

«  Tarifs cantine

Madame la Gestionnaire présente Pévolution des tarifs de cantine ainsi que leur incidence tarifzire sur fe réglement’
intérieur du service de la demi-pensicn,

i

i

Acte n® 20 08/11/22  |Approhation des tarifs de cantine 2022 - 2023 - validation des tarifs du régi'ément
intérieur du service de la demi pension.

12 Votants 12| Pur [ 0 | Conte 0 Abstentions
Pour information

Tarifs de derﬁi-pension 2023

."balégﬂﬂe R R B ilonm \ Tamparrepas _-_'Augqﬁen'!a.ubn.-: Tarf par'iepa_é_":_
. Forfait 4 jours = 3NE 1,86 % ' 334€
Sy Foralt 3 jours 355 € 1,96 % 362€
o Eldves
Forfalt 2 Jours 364 € 170% 3,70€
Ticket
AED, Cat C, ATS
R 2 ‘| Enselgnants, Admin A et 5 <
L Commensan aal
IRt mens: Enselgnants, Admin A et B >
RN 445
. ) Exlareus
" Reverssmant dos chargesda - Procults scolelres 13,33 %
foncllepnemen Commensaux 13,23%




12 | Votants

12 ] Pour 0 Contre 0 1 Abstentions

+  E2S (Maintenance de la chaufferie)

Acte n® 15 08/11/22

Approbation de la signature d'un contrat avec la société E2S (maintenance
chaufferie) pour un montant de 2 538,00 € pour Fannée.

12 Votants

12 I Pour l 0 Contre 0 WAbsteniions

*  Loire Ascenselr

( Maintenance de 'équipement)

Loire Ascenseur effectue les vérifications régiementaires et la maintenance de I'équipement Société, son
intervention réglementairement obiigatoire.

Acte n® 16 08M11/22  |Approbation de la signature d’un contrat avec la société Loire ascenseur
pour un montant de 920 € pour 'année
12 Votants 12 ‘ Pour | 0 Contre 0 Abstentions

»  Licence d'accés

Application en ligne pour

& l'application numérique « Bac 4 Stage »

I'éducation, c'est un espace de travail collaboratif, il permet de gérer les périodes de

stage en mini stage établissements { Lycées professionnels) des éléves de 3eme,

Acte n® 17 08/11/22

Approbation de la signature d’un contrat Bac & Stage pour un montant de 58,80 €
pour année 2023,

12 Votants

12 Pour 0 Contre 0 Abstentions

*  Contrat annue! de la licence du logiciel Turboself perrmettant de gérer les réservations de repas et les
appels des éléves demi-pensionnaires.

Turboself est un systéme numérigue de réservation et de facturation des repas pris ponctuellement par les éléves
ou les commensaux. I} permet de prévoir les quantitatifs de repas & confectionner au plus juste et nous permet
d'éditer des listes d'appel des éléves demi-pensionnaires. Colit : 518,112€ Euros annuel pour un systéme de
gestion administrative numérique de la cantine,

Acte n® 18 08M1/22 | Approbation de la signature du contrat avec la société Turbo-self pour un montant
de 518,112 € pour l'année.
12 Votants 12 Pour 0 Contre 0 Abstentions
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12 l Votanis 12 1 Pour 0 Contre 0 LAbstemions

«  E2S {Maintenance de la chaufferie)

Acte n® 15 08/11/22 |Approbation de la signature d'un contrat avec la société E2S (maintenance
chaufferie) pour un montant de 2 588,00 € pour I'année.

12 Voiants 12 | Pour 1 0 Contre 0 ‘Abstenﬁons

»  Loire Ascenseur ( Maintenance de I'equipement)

Loire Ascenseur effectue les vérifications réglementaires et la maintenance de Iéquipement Société, son
intervention réglementairement obligatoire.

Acte n° 16 08/11/22  |Approbation de la signature d’un contrat avec la société Loire ascenseur
pour un montant de 920 € pour F'année

12 Votants 12 ] Pour \ 0 Contre 0 Abstentions
»  Licence d'accés & I'application numérique « Bac a Stage »

Application en ligne pour f'éducation, c'est un espace de travail coliaboralif, i permet de gérer les périodes de
stage en mini stage établissements ( Lycées professionnels) des éléves de 3éme.

Acte n°17 08/11/22 Approbation de la signature d'un confrat Bac a Stage pour un montant de 58,80_5‘
pour I'année 2023.

12 Votants 12 Pour 0 Contre 0 Abstentions

«  Contrat annuel de la licence du logiciel Turboself perrmettant de gérer les réservations de repas et les
appels des éléves demi-pensionnaires.

Turboself est un systéme numérique de réservation et de facturation des repas pris ponctuellement par les éléves
au les commensaux, || permet de prévoir les quantitatifs de repas & confectionner au plus juste et nous permet
d'éditer des listes d'appel des &léves demi-pensionnaires. Colt: 1587,52€ Euros annuel pour un systeme de
gestion administrative numérigue de la cantine.

Acte n° 18 08/11/22  |Approbation de Ja signature du contrat avec la sociéte Turbo-self pour un montaﬁ|

de 1587,52 € pour I'année,

12 Votants 12 | Pour 0 Contre 0 Abstentions
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“forfaitd fours | Forfalt 2 fours

L'ordre du jour étant épuisé Ja séance du conseil d'administration est levée & : 20 h 22.

A SAINT CHAMOND, le 08/11/2022.

te Président du Conseil d'administration

Le secrétaire de séance

|.GIRAUDEAU

M. MERET

17

“Forfait2 ]ours o







COLLEGE Pierre JOANNON
18 rie de la hatite Garenne
42400 SAINT CHAMOND

LISTE EMARGEMENT SIGNEE PAR LES MEMBRES

Mardi 8/11/2022 — Heure de convocation : 18 k 00

Conseil d'Administration

" Pas de voix délibérative

QUALITE Nom Prénom Emargement
Chef ¢'établissement, président 1 Mme GIRAUDEAU |SABELLE e T
Adjoint-Chef d‘établissement 2 BOUCHE SOPHIE
Adjoint-gestionnaire de I'établissement | 3 Mme LIOGIER SANDRA
Conseiller principal d'éducation (2) | 4 Mme ZAIDI SALSABILA

Collectivité territoriale ratachement | 1 CALACIURA STEPHANIE
Collectivilé temitoriale rattachement 2 REYNAUD HERVE
Représentant de la commune siége 1 DECLINE PIERRE
Représentant de la commune sidge 2 RIVAT JEAN PIERRE

1 EL AZHAR

NOEMIE

Elus des personnels
enseignants et d'éducation

Personnels adminiatratifs,
sociaux et de santé,

2 DE BAYLE ALAIN ]

3 LAFORGE ANNE %—Q,

4 JARRIL ELIA -

5BODIC VINCENT P~ .
R

6 JAKOB LEA

tachniques, ouvriers et de services

11 mERET

Elus des parents d'éléves

Elus des é&l&ves

MELODY
2 DUPONT DELPHINE —5 -
3 FRANCON FLORENCE /%fﬁ -
4 PICHON STVER
5 MERCIER SVLVE
6 % ML

1 BENABDELHAK

NAHIL

2 MANSOURI

YACINE







